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Hội Liên hiệp phụ nữ huyện Hải Hậu

Kính thưa Đoàn chủ tịch Đại hội!
Kính thưa quý vị đại biểu, khách quý!

Kính thưa Đại hội!

Được Đoàn chủ tịch đại hội cho phép phát biểu tham luận, lời đầu tiên, thay mặt đoàn đại biểu dự Đại hội, đại diện cho hơn 58 nghìn cán bộ, hội viên phụ nữ huyện Hải Hậu, tôi xin trân trọng gửi đến các vị đại biểu khách quý cùng toàn thể Đại hội lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp!

Sau đây, tôi xin phép tham luận với nội dung: “Phát huy nội lực, sức sáng tạo của các tầng lớp phụ nữ chủ động, tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu”. 

Kính thưa Đại hội! 

Hải Hậu là huyện đồng bằng ven biển phía Nam tỉnh Nam Định. Huyện 4 lần được Đảng và Nhà nước phong tặng danh hiệu Anh hùng. Năm 2019, huyện Hải Hậu được Thủ tướng Chính phủ chọn là 1 trong 4 huyện của cả nước xây dựng điểm huyện nông thôn mới kiểu mẫu. Đây thực sự là vinh dự, là cơ hội và cũng là nhiệm vụ lớn lao cho Đảng bộ, nhân dân Hải Hậu, trong đó có cả cán bộ, hội viên phụ nữ vào cuộc tham gia. Các cấp Hội phụ nữ xác định tham gia xây dựng NTM nâng cao, NTM kiểu mẫu là trách nhiệm và nhiệm vụ trọng tâm của Hội để tham mưu, triển khai và thực hiện. 

Nhiệm kỳ qua, Hội PN huyện đã có nhiều đổi mới, sáng tạo trong việc triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động do Hội cấp trên và các ngành phát động gắn với các chương trình, đề án góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế- xã hội, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội của huyện nhà. 
Trong phong trào chung sức xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu, phụ nữ Hải Hậu đã có nhiều cách làm hay mang lại hiệu quả cao có tính lan tỏa toàn dân để đóng góp cùng các cấp, các ngành xây dựng huyện Hải Hậu là huyện NTM của cả nước trong năm 2019, cụ thể như sau: 

Thứ nhất: Các cấp Hội luôn coi trọng việc triển khai thực hiện các hoạt động của Hội gắn với nhiệm vụ xây dựng NTM nâng cao, NTM kiểu mẫu của huyện. Trong đó, nhiệm vụ bảo vệ môi trường luôn đặt lên hàng đầu, các cấp Hội đã đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động hội viên phụ nữ nói riêng và người dân nói chung có ý thức trong bảo vệ môi trường sống. Trước thực trạng người dân giữ thói quen thu gom tất cả rác vô cơ, hữu cơ về nơi xử lý rác, dẫn đến việc thu gom gặp rất nhiều khó khăn vì lượng rác nhiều, lượng rác vô cơ không được xử lý kịp thời gây mất vệ sinh, các cấp Hội đã tuyên truyền, vận động hội viên phụ nữ thực hiện phân loại, xử lý rác thải hữu cơ ngay tại hộ gia đình. Hội đã vận động mỗi gia đình có 2 thùng đựng rác để phân loại rác vô cơ, rác hữu cơ. Trong nhiệm kỳ, các cấp Hội đã tặng trên 1.300 thùng rác để phân loại rác cho gia đình hội viên, tổng trị giá 110 triệu đồng. Đến nay toàn huyện đã có 29.807 hộ gia đình hội viên PN có 2 thùng rác để phân loại rác vô cơ, rác hữu cơ. 

Hội LHPN huyện phối hợp Phòng Tài nguyên và môi trường huyện triển khai điểm mô hình đào hố xử lý rác thải hữu cơ tại vườn có nắp đậy và dùng men vi sinh để phân hủy rác tại chi hội 2 và 3 phú lễ xã Hải Châu. Sau khi triển khai điểm tại 2 chi hội có hiệu quả, Hội phụ nữ huyện đã phát động nhân rộng mô hình tới các xã, thị trấn. Đến nay 34/34 xã, thị trấn triển khai mô hình tại 135 chi hội với trên 12.000 hộ thực hiện theo đúng quy trình, đảm bảo tiêu chuẩn kỹ thuật. 

Bên cạnh đó, các cấp Hội còn tích cực tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên chống rác thải nhựa bằng cách sử dụng làn, túi giấy, túi vải khi đi chợ; hạn chế các sản phẩm nhựa dùng 1 lần và nói không với túi nilon. Hội LHPN huyện đã tổ chức 09 phiên chợ xanh “Hướng tới nền nông nghiệp không độc chất, nói không với túi ni lông và rác thải nhựa” thông qua phiên chợ, tuyên truyền cho phụ nữ và nhân dân hạn chế sử dụng sản phẩm nhựa, nhất là sản phẩm nhựa dùng một lần, nói không với hóa chất trong trồng trọt, chăn nuôi.

Thứ hai: Thực hiện Cuộc vận động (CVĐ) “xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” do TW Hội LHPN Việt Nam phát động. Hội triển khai mô hình “Chi hội phụ nữ 5 không, 3 sạch, xây dựng NTM nâng cao” nhằm tuyên truyền đến toàn thể cán bộ, hội viên, nâng cao nhận thức về việc giữ gìn vệ sinh môi trường là bảo vệ cuộc sống của chính mình và thế hệ sau này. Từ đó cán bộ, hội viên cùng gia đình có ý thức giữ gìn vệ sinh trong khuôn viên gia đình và đường dong, ngõ xóm, đến nay 100% chi hội đảm nhận làm vệ sinh môi trường, đường dong, ngõ xóm theo tháng, quý; giữ gìn vệ sinh trong khuôn viên gia đình, trên các cánh đồng, dòng sông… Để làm đẹp cảnh quan cũng như nâng cao hơn ý thức của cán bộ, hội viên đối với hoạt động bảo vệ môi trường, ngay từ đầu nhiệm kỳ Hội LHPN huyện phát động phong trào trồng cây, trồng hoa ven các tuyến đường. Năm 2018 xây dựng Đề án“Tuyến đường xanh- sạch- đẹp kiểu mẫu do phụ nữ tự quản” giai đoạn 2018-2020 và triển khai tới 100% cơ sở hội. Phong trào đã được hội viên nhiệt tình tham gia, đến nay toàn huyện đã có 454 km đường được chị em trồng cây, trồng hoa, trong đó có 117 tuyến đường được UBND huyện công nhận là Tuyến đường xanh, sạch, đẹp kiểu mẫu do phụ nữ tự quản theo các tiêu chí của Đề án, trong đó nổi bật có những tuyến đường được hội viên, phụ nữ và nhân dân trong xóm đồng thuận xây dựng kiểu mẫu tổng thể “đường có điện, có hoa, sông không rác thải”. 
Thứ ba: Trong các tiêu chí xây dựng NTM, Hội xác định tiêu chí về tỷ lệ bao phủ BHYT của người dân là một tiêu chí khó, đòi hỏi sự tuyên truyền, vận động thường xuyên, liên tục. Vì vậy, các cấp Hội đã tích cực tuyên truyền các chính sách về BHYT để hội viên hiểu và tự nguyện tham gia. Với mục tiêu nâng tỷ lệ tham gia mua BHYT của hội viên nói riêng, người dân nói chung, chủ động chăm sóc sức khỏe cho bản thân với phương châm “Tiết kiệm khi lành, để dành khi đau”. Vinh dự hơn năm 2016, được TW Hội LHPN Việt Nam, Hội LHPN tỉnh chọn xây dựng điểm mô hình “Nhóm phụ nữ tiết kiệm mua BHYT - Vì sức khỏe gia đình” tại xã Hải Phú hoạt động rất hiệu quả, được cấp ủy địa phương tin tưởng, đánh giá cao và mô hình được nhân diện ra 100% xã/TT trong huyện và các địa phương khác trong tỉnh, được nhiều tỉnh, huyện bạn đến thăm quan và học tập kinh nghiệm. Hàng năm các cấp Hội trong huyện chủ động phối hợp với các ngành chức năng tổ chức tập huấn, tuyên truyền, triển khai các chính sách về BHYT; tuyên truyền những điểm mới trong Luật BHXH bắt buộc, BHYT hộ gia đình tới hội viên phụ nữ. Đồng thời tiếp tục chỉ đạo và giao chỉ tiêu cho các cơ sở Hội duy trì và thành lập các Nhóm tiết kiệm mua BHYT tại địa phương. Hiện nay, toàn huyện thành lập được 832 nhóm với trên 12.000 hội viên tham gia, trung bình mỗi năm vận động được trên 22.000 người mua thẻ BHYT. 
Bên cạnh các hoạt động trên, Hội còn quan tâm hỗ trợ đời sống tinh thần, xây dựng hình ảnh người phụ nữ nông thôn mới. Các cấp Hội phát động, khích lệ hội viên hăng hái tham gia hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao tại các địa phương, góp phần nâng cao đời sống tinh thần khu vực nông thôn. Vai trò của Hội chính là đầu mối tích cực cho các câu lạc bộ văn nghệ, câu lạc bộ thể thao tại địa phương. Toàn huyện thành lập được 231 CLB bóng chuyền hơi nữ và 27 CLB dân vũ với trên 8.500 hội viên tham gia, thường xuyên tập luyện và tổ chức giao lưu, thi đấu.… Hội viên phụ nữ trở thành nòng cốt trong việc duy trì, tổ chức các hoạt động tại nhà văn hóa xóm.
Ngoài ra, các cấp Hội còn tích cực tham gia huy động nguồn lực và tổ chức các hoạt động cụ thể, từ đó góp phần thực hiện các tiêu chí xây dựng NTM như: Phong trào “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” các cấp Hội tích cực hưởng ứng với nhiều hành động làm theo rất cụ thể như: Cán bộ, hội viên thực hành tiết kiệm thông qua việc tiết kiệm chi tiêu hàng ngày, tiết kiệm tại các chi, tổ PN. Trong 5 năm, các cấp Hội đã  giúp cho 1.381 hội viên phụ nữ về vật tư, con giống với tổng số tiền trên 1,5 tỷ đồng, trao 839 suất học bổng cho học sinh vượt khó vươn lên học giỏi với tổng số tiền gần 500 triệu đồng. 

Các mô hình và hoạt động sáng tạo của các cấp Hội phụ nữ trong huyện tham gia xây dựng NTM nâng cao, NTM kiểu mẫu đã góp phần làm thay đổi cảnh quan, diện mạo nông thôn của huyện, được Ban thường vụ Huyện ủy và Hội cấp trên đánh giá cao, góp phần đáng kể vào kết quả: có 02 xóm đạt xóm NTM kiểu mẫu; 131 xóm, TDP cơ bản đạt NTM kiểu mẫu “Sáng, xanh, sạch, đẹp để phát triển bền vững”; 374 xóm, TDP duy trì đạt NTM nâng cao từ 2- 4 năm liên tục. 17/34 xã được UBND tỉnh công nhận là xã đạt NTM nâng cao. Trong nhiệm kỳ các cấp Hội phụ nữ trong huyện vinh dự được đón 65 đoàn đến từ các tỉnh, thành phố, huyện bạn về tham quan học tập các mô hình. Tập thể Hội LHPN huyện được Bộ Tài nguyên môi trường Việt Nam tặng Giải thưởng Môi trường; đạt giải nhất cuộc thi ý tưởng truyền thông về an toàn thực phẩm; giải ba cuộc thi online “Phụ nữ chung tay phục hồi hệ sinh thái” do TW Hội LHPN Việt Nam tổ chức; có 28 bài dự thi đạt giải cuộc thi “101 cách làm hay, sang tạo của Phụ nữ Nam Định tham gia xây dựng NTM và đô thị văn minh”, trong đó có 5 bài đạt giải A và 1 giải đặc biệt giai đoạn 2017-2021.

Từ những kết quả đạt được, Hội LHPN huyện Hải Hậu rút ra một số bài học kinh nghiệm sau: 

Một là, bám sát sự chỉ đạo của Hội cấp trên, sự chỉ đạo trực tiếp của các cấp ủy đảng; cụ thể hóa Nghị quyết của các cấp ủy Đảng về xây dựng NTM bằng những việc cụ thể, thiết thực, phù hợp thực tiễn, đáp ứng nhu cầu của hội viên trong tình hình mới.

Hai là, các cấp hội luôn chủ động, tích cực tham mưu với cấp ủy các cấp, đồng thời phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể để tạo thêm nhiều nguồn lực hỗ trợ hoạt động Hội đạt hiệu quả, chất lượng, thu hút được đông đảo hội viên tham gia.

Ba là, xây dựng đội ngũ cán bộ hội tích cực, nhiệt tình, sâu sát cơ sở, lấy cơ sở là địa bàn hoạt động; luôn quan tâm tạo điều kiện giúp đỡ hội viên có hoàn cảnh khó khăn; biểu dương khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có cách làm hay, hiệu quả tạo sự lan tỏa trong thực hiện các phong trào.  

Bốn là, luôn đổi mới, linh hoạt trong cách thức tuyên truyền để các tiêu chí về xây dựng NTM nâng cao, NTM kiểu mẫu được chuyển tải sâu rộng đến toàn thể hội viên.

Năm là, chú trọng chọn điểm xây dựng các mô hình hoạt động phù hợp với thực tiễn của địa phương, góp phần thúc đẩy phong trào, đạt hiệu quả cao.

Kính thưa Đại hội! 

Phát huy truyền thống và kết quả đã đạt được, trong nhiệm kỳ tới cán bộ, hội viên phụ nữ huyện Hải Hậu tiếp tục nỗ lực, sáng tạo hơn nữa góp phần xây dựng huyện Hải Hậu sớm đạt được mục tiêu về đích NTM nâng cao, NTM kiểu mẫu. 

Tại đại hội hôm nay, thay mặt cho Hội LHPN huyện Hải Hậu, tôi xin được đề xuất như sau: Giai đoạn 2021- 2026 là giai đoạn thực hiện Chương trình xây dựng NTM nâng cao, NTM kiểu mẫu, do đó các tiêu chí sẽ được nâng cao đặc biệt là tiêu chí hộ nghèo giảm…Vì vậy, đề nghị Hội cấp trên nên điều chỉnh nội dung tiêu chí Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” cho sớm và phù hợp với các tiêu chí xây dựng NTM nâng cao, NTM kiểu mẫu. Trong quá trình triển khai nên chọn làm điểm để đánh giá, rút kinh nghiệm và nhân ra diện để nhiệm vụ Hội gắn bó và hài hòa với nhiệm vụ tại địa phương, mặt khác để thể hiện được vai trò cũng như tinh thần phát huy nội lực, sức sáng tạo của các cấp Hội, của hội viên phụ nữ trong xây dựng NTM nâng cao, NTM kiểu mẫu.

Kính thưa Đại hội!

Trên đây là những ý kiến tham luận của Hội LHPN huyện Hải Hậu để làm rõ hơn những kết quả trong Dự thảo Báo cáo chính trị mà Đoàn Chủ tịch vừa trình trước Đại hội. Trước khi ngừng lời, một lần nữa xin kính chúc Đoàn Chủ tịch Đại hội, các đồng chí lãnh đạo, các quý vị đại biểu cùng toàn thể Đại hội luôn mạnh khỏe, gia đình hạnh phúc. Chúc đại hội thành công tốt đẹp!

Trân trọng cảm ơn!

THAM MƯU TRIỂN KHAI HIỆU QUẢ NGHỊ QUYẾT 11 VÀ CHỈ THỊ 21 VỀ “TIẾP TỤC ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC PHỤ NỮ TRONG TÌNH HÌNH MỚI” GÓP PHẦN XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI VỮNG MẠNH, 
THAM GIA XÂY DỰNG ĐẢNG, XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN
Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố Nam Định

Kính thưa Đoàn Chủ tịch Đại hội!

Kính thưa các vị đại biểu!

Kính thưa Đại hội!

Lời đầu tiên, thay mặt cho cán bộ, hội viên, phụ nữ thành phố Nam Định trân trọng gửi tới các đồng chí lãnh đạo Trung ương Hội LHPN Việt Nam, các đồng chí lãnh đạo Tỉnh ủy-HĐND-UBND tỉnh Nam Định, các đại biểu khách quý cùng toàn thể Đại hội lời kính chúc sức khoẻ và lời chào trân trọng nhất. Chúc Đại hội thành công rực rỡ.

Kính thưa Đoàn Chủ tịch Đại hội!

Kính thưa quý vị đại biểu!
Kính thưa Đại hội!

Trước hết, chúng tôi nhất trí cao với Dự thảo báo cáo chính trị mà Đoàn chủ tịch vừa trình trư​ớc Đại hội. Để minh chứng rõ nét hơn về kết quả hoạt động của các cấp Hội phụ nữ trong nhiệm kỳ qua, thay mặt cho tập thể BCH Hội LHPN thành phố tôi xin phép được tham luận với nội dung: Hội LHPN thành phố với công tác tham mưu triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 11 và Chỉ thị 21 về “Tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới”, góp phần xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.

Kính thưa Đại hội!

Thấm nhuần lời dạy của Bác ”Cán bộ là cái gốc của mọi công việc, cán bộ có tốt, thì làm việc gì cũng tốt”, nhận thức sâu sắc tầm quan trọng của công tác cán bộ nói chung, cán bộ nữ nói riêng, trong những năm qua, Hội LHPN Thành phố tích cực tham mưu và phối hợp tổ chức nhiều hoạt động về đổi mới công tác đào tạo, tạo nguồn cán bộ nữ, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực lãnh đạo/quản lý cho đội ngũ cán bộ nữ các cấp, từng bước đáp ứng yêu cầu nhiêm vụ trong thời kỳ mới.
Đối với công tác cán bộ nữ, Hội LHPN Thành phố đã tham mưu với Ban VSTB Phụ nữ Thành phố tiến hành đánh giá thực trạng trình độ, chuyên môn, lý luận chính trị của đội ngũ cán bộ nữ cấp Thành phố, cán bộ nữ chủ chốt cấp cơ sở và công tác phát triển đảng viên nữ để làm căn cứ đề xuất với cấp ủy đưa vào quy hoạch, đào tạo cán bộ của các cấp ủy Đảng và chuẩn bị nguồn cán bộ nữ cho Đại hội các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. Chủ động phối hợp với Ban VSTB Phụ nữ TP, Phòng lao động TB-XH Thành phố tổ chức các buổi toạ đàm với lãnh đạo các cấp uỷ Đảng, chính quyền, các ngành, đoàn thể từ thành phố tới cơ sở để tìm biện pháp nhằm nâng cao tỷ lệ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý. Tham mưu cho Ban Thường vụ Thành ủy trong công tác  kiểm tra, giám sát có nội dung thực hiện Nghị quyết 11 và Chỉ thị 21 về “Tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới”. Vì vậy đã có tác động tích cực đến nhận thức của cán bộ lãnh đạo, đảng viên về tình hình phụ nữ, vai trò vị trí của phụ nữ, công tác phụ nữ và nâng cao chất lượng hoạt động của nữ cấp ủy và nữ đại biểu HĐND các cấp trong việc thúc đẩy sự tham gia của phụ nữ vào hoạt động chính trị. 

Phối hợp với các ngành lựa chọn cán bộ nữ chủ chốt và dự nguồn cán bộ nữ chủ chốt cơ sở cử đi đào tạo nâng cao trình độ về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ tại trường chính trị tỉnh, thành phố, các trường chuyên môn, các khóa học chuyên ngành công tác phụ nữ, công tác xã hội do Hội LHPN tỉnh phối hợp với Học viện phụ nữ tổ chức. 

Hàng năm, Hội LHPN thành phố phối hợp với Ban VSTB phụ nữ Thành phố mở các lớp bồi dưỡng, phổ cập kiến thức giới, luật pháp, thông tin thời sự, chính trị, nghiệp vụ chuyên môn, kỹ năng lập kế hoạch, viết báo cáo, kỹ năng giao tiếp và xử lý các tình huống cho đội ngũ cán bộ nữ, cán bộ Hội chủ chốt. Tổ chức thành công Hội nghị gặp gỡ, đối thoại giữa lãnh đạo thành phố với đại diện phụ nữ các cấp của thành phố Nam Định. Đây là cơ hội để phụ nữ trong thành phố có điều kiện được bày tỏ những tâm tư nguyện vọng chính đáng, phản ánh, đề xuất, kiến nghị những vấn đề phụ nữ quan tâm đến cấp ủy, chính quyền. Qua đó, lãnh đạo thành phố kịp thời chỉ đạo, giải đáp và có những giải pháp, chính sách phù hợp. Đồng thời cũng giúp cho chị em nắm bắt kịp thời chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các cơ chế chính sách của thành phố về công tác phụ nữ và bình đẳng giới để phụ nữ phát huy vai trò, đóng góp tích cực vào sự phát triển của thành phố.

Để góp phần đạt chỉ tiêu tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy các cấp nhiệm kỳ 2020-2025 và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, các cấp Hội LHPN thành phố đã tích cực tìm chọn, giới thiệu các cán bộ nữ tiêu biểu tham gia ứng cử đại biểu HĐND các cấp; tham gia hiệp thương, tổ chức bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng cho các nữ ứng cử viên lần đầu tham gia ứng cử đại biểu HĐND các cấp. 
5 năm qua, đội ngũ cán bộ nữ từ Thành phố đến cơ sở ngày càng trưởng thành, nhiều chị giữ các vị trí trọng trách trong bộ máy lãnh đạo, quản lý các cấp. Hiện nay, có 02 chị tham gia Ban Thường vụ Thành ủy, 01 chị Phó Chủ tịch Thường trực UBND TP; cấp cơ sở có 36/120 chị tham gia Ban Thường vụ Đảng ủy, có 6 nữ Bí thư, 17 nữ Phó bí thư các phường, xã. Trên những cương vị lãnh đạo và quản lý, các chị không ngừng phấn đấu nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, vận dụng sáng tạo các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước vào lĩnh vực mình phụ trách, góp phần đổi mới phương pháp và phong cách lãnh đạo của đội ngũ cán bộ Thành phố. Dù ở cương vị nào, nhiệm vụ nào, các chị cũng luôn phấn đấu, hoàn thành tốt nhiệm vụ, xứng đáng với niềm tin của cấp ủy, của tổ chức giao phó. 

Đối với cán bộ chuyên trách Hội liên hiệp phụ nữ các cấp: 100% cán bộ chuyên trách Hội LHPN các cấp có trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và đạt chuẩn chức danh cán bộ theo quy định.
Cấp thành phố: Cán bộ chuyên trách 6/6 chị (đạt 100%) có trình độ chuyên môn Đại học (trong đó 03 chị có trình độ Thạc sỹ); 04 chị có trình độ cao cấp lý luận chính trị; 02 chị có trình độ trung cấp lý luận chính trị. Đồng chí Chủ tịch Hội LHPN thành phố tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố nhiệm kỳ 2020-2025, HĐND thành phố nhiệm kỳ 2021-2026.

Cấp cơ sở: Về chuyên môn 01 chị có trình độ Thạc sỹ, 21 chị có trình độ Đại học, 02 chị có trình độ trung cấp; Về lý luận chính trị 25/25 chị (đạt 100%) có trình độ trung cấp
Đống thời, các cấp Hội cũng rất tích cực tham mưu và giới thiệu nữ quần chúng ưu tú để được đứng trong đội ngũ của Đảng. Trong nhiệm kỳ qua, các cấp hội đã tham mưu giới thiệu kết nạp mới 411 đảng viên nữ, qua đó tỷ lệ đảng viên nữ ngày càng tăng về số lượng và nâng cao về chất lượng. Tích cực tham mưu, giới thiệu cán bộ, đảng viên nữ trẻ có triển vọng tham gia lãnh đạo quản lý. Trong nhiệm kỳ, có 06 đồng chí Chủ tịch Hội LHPN phường, xã chuyển công tác, trong đó 02 đồng chí được bầu giữ chức Phó Bí thư thường trực Đảng ủy phường, 01 đồng chí giữ chức Phó chủ tịch HĐND phường, 01 đồng chí giữ chức Chủ tịch MTTQ phường, 01 đồng chí chuyển sang cán bộ công chức tư pháp, 01 đồng chí chuyển sang cán bộ văn phòng. 21/25 đồng chí Chủ tịch Hội LHPN tham gia Ban Chấp hành đảng bộ xã, phường nhiệm kỳ 2020-2025. 23/25 Chủ tịch Hội LHPN tham gia HĐND phường, xã nhiệm kỳ 2021-2026. Qua đó, tỷ lệ nữ trúng cử HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2025 cao hơn nhiệm kỳ trước, cụ thể cấp thành phố có 35 (đạt 37,14%) nữ trúng cử đại biểu HĐND thành phố nhiệm kỳ 2021-2026; và cấp cơ sở có 198/540 (đạt 36,7%) nữ trúng cử đại biểu HĐND cấp xã, phường. Kết quả đó đã góp phần đưa thành phố là đơn vị có tỷ lệ cán bộ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý cao nhất trong toàn tỉnh hiện nay.

Chính từ những hoạt động thiết thực đó, đã thu hút chị em đến với tổ chức hội ngày càng đông. Trong nhiệm kỳ, đã phát triển mới 6.168 phụ nữ vào tổ chức Hội. Tỷ lệ tập hợp hội viên toàn thành phố đến nay đạt 81,3%. Góp phần xây dựng tổ chức hội ngày càng vững mạnh.

Kính thưa các vị đại biểu!
Kính thưa Đại hội!

Từ kết qủa thực hiện trong những năm qua, Hội LHPN Thành phố đề xuất một số giải pháp nhằm thực hiện tốt hơn công tác đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn đội ngũ cán bộ nữ, góp phần phát triển đội ngũ cán bộ nữ các cấp, các ngành như sau:

Một là: Tích cực tham mưu cho cấp uỷ Đảng, tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị 21 về “Tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới”. Tạo điều kiện cho các cấp Hội phụ nữ tổ chức tốt các hoạt động, qua đó phát hiện những chị em có đủ phẩm chất, năng lực giới thiệu với cấp uỷ Đảng để bổ sung quy hoạch tạo nguồn cán bộ nữ, cán bộ Hội khi có sự luân chuyển cán bộ.

Hai là: Hàng năm, phối hợp với Ban VSTB của phụ nữ các cấp chủ động xây dựng kế hoạch mục tiêu phát triển đội ngũ cán bộ nữ, để từ đó có kế hoạch bồi dưỡng, đào tạo cán bộ nữ trẻ đủ trình độ năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ hiện nay.

Ba là: Tích cực phối hợp với các ban ngành, đoàn thể các cấp để thực hiện tốt chương trình hành động vì sự tiến bộ của phụ nữ và coi đó là một trong những nhiệm vụ quan trọng góp phần phát triển kinh tế văn hoá xã hội của địa phương.

Cuối cùng, xin kính chúc các vị đại biểu cùng toàn thể Đại hội luôn có nhiều sức khoẻ, hạnh phúc và thành công. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

Trân trọng cảm ơn!

VẬN ĐỘNG HỘI VIÊN PHỤ NỮ THỰC HIỆN CUỘC VẬN ĐỘNG
 XÂY DỰNG GIA ĐÌNH 5 KHÔNG, 3 SẠCH VÀ 

HỖ TRỢ PHỤ NỮ KHỞI NGHIỆP PHÁT TRIENR KINH TẾ
Hội Liên hiệp phụ nữ huyện Nghĩa Hưng

Kính thưa Đoàn Chủ tịch Đại hội! 


Kính thưa các vị đại biểu!

Thưa toàn thể Đại hội!


Thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng Nông thôn mới giai đoạn 2016 - 2020. Vào năm 2017, huyện Nghĩa Hưng là địa phương thứ 2 của tỉnh được Thủ tướng Chính phủ công nhận huyện đạt chuẩn NTM, sớm hơn 2 năm so với mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXIV đề ra. Có được kết quả đó, bên cạnh sự quan tâm của Đảng, Nhà nước là cả sự nỗ lực cố gắng của hệ thống chính trị và nhân dân trong huyện, trong đó có sự đóng góp không nhỏ của cán bộ, hội viên phụ nữ trong toàn huyện thông qua thực hiện có hiệu quả các hoạt động Hội.

Trong bối cảnh triển khai thực hiện Nghị quyết chuyên đề của Ban Thường vụ Huyện ủy Nghĩa Hưng, các cấp Hội LHPN trong huyện xác định: cùng với sự hoàn thiện về cơ sở hạ tầng do chương trình Nông thôn mới mang lại thì mỗi gia đình, mỗi con người cần phải có lối sống văn hóa, gia đình hạnh phúc, bình đẳng, tiến bộ. Có thể nói, cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” do Trung ương Hội phát động với 8 tiêu chí rõ ràng chính là hành động hết sức thiết thực để các cấp Hội tham gia xây dựng Nông thôn mới. Từ sự chỉ đạo, định hướng của Hội cấp trên, chúng tôi đã vận dụng cụ thể và sáng tạo phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương.
Trong nhiệm kỳ qua, được sự chỉ đạo của Trung ương Hội LHPN Việt Nam và Hội LHPN tỉnh, Hội LHPN huyện đã chọn đơn vị thôn Quần Phương, xã Nghĩa Bình là đơn vị điểm của TW, của tỉnh triển khai xây dựng mô hình “Chi hội 5 không 3 sạch xây dựng NTM”. Từ mô hình điểm, để cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” được nhân rộng và đi vào chiều sâu, thiết thực, Hội LHPN huyện đã chỉ đạo các cấp Hội chú trọng đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động bằng nhiều hình thức, nội dung phong phú, đa dạng. Trong đó tập trung tuyên truyền, phổ biến nội dung 8 tiêu chí cuộc vận động gắn với các tiêu chí nông thôn mới; ý nghĩa, lợi ích thiết thực cuộc vận động mang lại cho gia đình và xã hội từ đó chị em tự giác, chủ động tham gia thực hiện; chủ động phối hợp với các ngành có liên quan tập huấn, nâng cao kiến thức, kỹ năng cho đội ngũ cán bộ, hội viên phụ nữ cơ sở về thực hiện cuộc vận động và xây dựng nông thôn mới. Thông qua vận động của Hội, cán bộ, hội viên và gia đình cũng đã tích cực đóng góp để xây dựng các tuyến đường giao thông nông thôn trên địa bàn, gương mẫu chấp hành giao đất khi có các tuyến đường giao thông và dự án phát triển kinh tế đi qua, giải tỏa thu hồi đất xây dựng cơ sở hạ tầng. Với từng tiêu chí 5 không, 3 sạch, Hội LHPN huyện đã có những hoạt động cụ thể để vận động, hỗ trợ phụ nữ thực hiện, mang lại hiệu quả thiết thực góp phần thực hiện tiêu chí nông thôn mới và nâng cao. Kết quả nổi bật là:
Thứ nhất là: Có nhiều hình thức vận động, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, phát triển kinh tế, chuyển dịch cơ cấu kinh tế nâng cao thu nhập. 

 Thực hiện tiêu chí“Không đói nghèo”, Hội đã vận động chị em thực hành tiết kiệm trong chi tiêu sinh hoạt hàng ngày để có nguồn quỹ dự phòng khi gia đình có việc cần đến. Đẩy mạnh các phong trào: “Nuôi lợn nhựa tiết kiệm”, “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế gia đình”, “Phụ nữ làm kinh tế giỏi”,… hướng dẫn, giúp đỡ cho 385 hộ nghèo thoát nghèo bền vững theo tiêu chí đa chiều bằng nhiều hình thức và các nguồn lực khác nhau như: huy động hội viên tham gia các loại hình tiết kiệm với số tiền là 6 tỷ 873 triệu đồng; Phối hợp với các ngân hàng và Quỹ tín dụng cho hội viên phụ nữ vay vốn trên 300 tỷ đồng để sản xuất, chăn nuôi; phối hợp với các ngành chức năng, Trung tâm Dạy nghề huyện, mở 56 lớp đào tạo nghề phù hợp với nhu cầu và khả năng của lao động nữ nông thôn cho 3.375 hội viên, phụ nữ; sau học nghề có 3.206 chị có việc làm ổn định; hỗ trợ 5 phụ nữ khởi sự kinh doanh thành công; xây dựng và duy trì 05 Tổ liên kết, Hợp tác xã như: “Tổ liên kết trồng rau an toàn”, Tổ liên kết đan cói xuất khẩu”, “Tổ liên kết nuôi trồng thủy hải sản”, “Hợp tác xã Bình Minh”; các Tổ liên kết, Hợp tác xã hoạt động có hiệu quả trên từng lĩnh vực; đồng thời khôi phục và duy trì phát triển các làng nghề truyền thống như: dệt chiếu cói ở xã Nghĩa Sơn, khâu nón lá ở xã Nghĩa Châu, làm miến ở xã Nghĩa Lâm, nuôi giun quế ở xã Nghĩa Minh; xây dựng 23 Mái ấm tình thương cho phụ nữ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, tổng trị giá 802 triệu đồng. Vận động các doanh nghiệp, các nhà hảo tâm, tặng quà cho phụ nữ nghèo, học sinh nghèo vượt khó với tổng giá trị trên 4 tỷ đồng góp phần giảm tỷ lệ hộ nghèo hiện nay của huyện xuống là 1,05%.
Thứ hai là: Nâng cao hiểu biết và ý thức chấp hành pháp luật, phòng chống bạo lực gia đình

Nhằm nâng cao hiểu biết và ý thức chấp hành pháp luật cho hội viên phụ nữ, thực hiện tiêu chí về xây dựng “Gia đình không vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội”, “Gia đình không có trẻ suy dinh dưỡng, bỏ học”, “Gia đình chấp hành tốt chính sách về dân số”. Các cấp Hội trong huyện đã thường xuyên phối hợp với các ban, ngành tuyên truyền tới 100% cán bộ và 95% hội viên về nội dung của: Luật Hôn nhân và gia đình; Luật phòng, chống bạo lực gia đình; Luật Bình Đẳng giới; truyền thông kiến thức, kỹ năng về tổ chức cuộc sống gia đình, nuôi dạy con tốt; Chăm sóc sức khỏe sinh sản cho phụ nữ, trẻ em; Phối hợp phòng tư pháp huyện tổ chức tuyên truyền lưu động tư vấn pháp luật, hỗ trợ pháp lý cho 1.589 phụ nữ với nhiều lĩnh vực khác nhau; phối hợp với Công an huyện và cơ sở thực hiện Nghị quyết liên tịch số 01 về “Quản lý giáo dục người thân trong gia đình không phạm tội và tệ nạn xã hội” và duy trì có hiệu quả Câu lạc bộ “Phụ nữ vì sự phát triển và bình yên tuyến biển” tại các xã mép nước.
Tập trung đẩy mạnh thực hiện Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt” và chú trọng việc thành lập các mô hình, câu lạc bộ truyền thông tại cộng đồng. Trong nhiệm kỳ, Hội đã thành lập và duy trì 279 câu lạc bộ “Xây dựng gia đình hạnh phúc” với 26.379 thành viên; 05 câu lạc bộ “Các bà mẹ có con tuổi vị thành niên”; 24 “Địa chỉ tin cậy ở cộng đồng”,  tổ chức giúp đỡ 05 chị tránh nạn khi bạo lực và hòa giải gia đình…Thông qua hoạt động mô hình Câu lạc bộ, góp phần nâng cao vai trò của phụ nữ trong giáo dục con cái, giữ gìn và phát huy giá trị truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt Nam.  
Thứ ba là: Thực hiện tiêu chí ba sạch gắn với phong trào xây dựng nông thôn mới tại  địa phương:

Trong xây dựng nông thôn mới tiêu chí 17 (môi trường) là tiêu chí góp phần làm thay đổi bộ mặt nông thôn rõ nét nhất và nâng cao ý thức “sống sạch” từ trong mỗi gia đình. Do vậy, Hội tuyên truyền, nâng cao ý thức trách nhiệm của phụ nữ trong sử dụng và bảo vệ nguồn nước, bảo vệ môi trường và thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh cá nhân. Hội LHPN huyện đã chỉ đạo các xã, thị trấn tập trung xây dựng các mô hình bảo vệ môi trường, qua 5 năm toàn huyện đã xây dựng 37 tuyến đường hoa, đường cây có chiều dài từ 1 km trở lên; cắm 50 biển tuyến đường do phụ nữ tự quản; duy trì hiệu quả 5 mô hình thu gom rác thải, 3 mô hình cánh đồng không có vỏ bao bì thuốc trừ sâu. Phối hợp với đồn Biên phòng Ngọc Lâm tổ chức khai trương mô hình điểm “Khu dân cư kiểu mẫu” tại xã Nghĩa Hải với 31 hộ tham gia. Phối hợp với đơn vị TYM tặng làn nhựa, thùng rác, nắp đậy thùng rác hữu cơ cho hội viên, phụ nữ. 

Từ mô hình điểm của tỉnh “Chi hội 5 không 3 sạch xây dựng NTM” tại Nghĩa Bình, đến nay toàn huyện đã nhân rộng 218 nhóm tại 202 Chi hội với 12.465 thành viên. Các cơ sở đều đạt và vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội về thực hiện Cuộc vận động. Hàng năm, có từ 85% đến 92% gia đình hội viên phụ nữ đạt 8 tiêu chí Cuộc vận động“Gia đình 5 không, 3 sạch”; 95% hộ gia đình thực hiện thu gom, phân loại, xử lý rác thải tại hộ gia đình theo hướng dẫn; có 305 chi hội có nhóm tiết kiệm mua thẻ BHYT với 13.762 thành viên, mua 26.809 thẻ với tổng tiền trên 20 tỷ đồng cho hội viên khó khăn góp phần tăng tỷ lệ người dân tham gia BHYT của huyện.

Có thể nói, cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” đã thực sự đi vào cuộc sống. Thông qua cuộc vận động, Hội đã chăm lo tới quyền lợi thiết thực của mỗi cán bộ, hội viên và quần chúng phụ nữ, đồng thời cũng khẳng định sự đóng góp của người phụ nữ trong mỗi gia đình và cộng đồng xã hội; được đông đảo cán bộ, hội viên, phụ nữ ủng hộ; được cấp ủy, chính quyền và các ngành ghi nhận. Đến nay có 1.448 hộ gia đình hội viên đạt 8 tiêu chí “5 không, 3 sạch” góp phần thực hiện có hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia xây nông thôn mới của huyện và của tỉnh.

 Để làm tốt hơn nữa cuộc vận động trong nhiệm kỳ mới, thay mặt cho cán bộ, hội viên phụ nữ huyện Nghĩa Hưng tôi xin đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” trong thời gian tới như sau:
Một là, chủ động tham mưu với cấp ủy, tăng cường phối hợp với chính quyền các ban, ngành liên quan tiếp tục xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện tốt phong trào thi đua và các cuộc vận động gắn với xây dựng nông thôn mới và các nhiệm vụ trọng tâm của Hội.
Hai là, đặt công tác tuyên truyền vận động lên hàng đầu để nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong cán bộ, hội viên và quần chúng phụ nữ; thường xuyên đổi mới nội dung phương thức hoạt động; bám sát các tiêu chí cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch” gắn với tiêu chí xây dựng nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu; rà soát đánh giá sâu việc thực hiện từng tiêu chí, từ đó xác định các tiêu chí cần ưu tiên, tổ chức tuyên truyền vận động và phát động phong trào thi đua bằng những hành động và việc làm cụ thể.  

Ba là, phối hợp mở các lớp tập huấn chuyển giao khoa học kỹ thuật; phối hợp giới thiệu việc làm, dạy nghề cho chị em phụ nữ. Nâng cao chất lượng hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững; Xây dựng Mái ấm tình thương; trao giải học bổng cho con em hội viên nghèo do phụ nữ làm chủ hộ; hướng dẫn các hộ sử dụng vốn vay đúng mục đích, hiệu quả.

Trên đây là tham luận của đoàn đại biểu huyện Nghĩa Hưng. Xin kính chúc các vị đại biểu khách quý và toàn thể  Đại hội sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt, chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

Xin trân trọng cảm ơn!

ĐỔI MỚI NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN,
 GIÁO DỤC HỘI VIÊN PHỤ NỮ THỰC HIỆN TỐT CHỈ THỊ 05 CỦA 
BỘ CHÍNH TRỊ VỀ HỌC TẬP, LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH GẮN VỚI THỰC HIỆN PHONG TRÀO 
THI ĐUA VÀ CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG CỦA HỘI
Hội Liên hiệp phụ nữ huyện Xuân Trường

Kính thưa Đoàn chủ tịch Đại hội!

Kính thưa các vị đại biểu!

Kính thưa Đại hội!

Về dự Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Nam Định lần thứ XVII, lời đầu tiên thay mặt cho Đoàn đại biểu Hội LHPN huyện Xuân Trường xin gửi tới các quý vị đại biểu khách quý cùng toàn thể Đại hội lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc, thành đạt, chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

Kính thưa Đại hội!

Được Đoàn chủ tịch cho phép, tôi xin phát biểu tham luận với nội dung: “Đổi mới nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền giáo dục hội viên phụ nữ thực hiện tốt Chỉ thị 05 của Bộ chính trị về học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện phong trào thi đua và các cuộc vận động của Hội”.

Kính thưa Đại hội!

Thấm nhuần tư tưởng, đạo đức và phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh, các cấp Hội phụ nữ Xuân Trường luôn xác định phong trào thi đua là động lực thúc đẩy hoạt động Hội, tạo niềm tin và sức lan tỏa mạnh mẽ cho cán bộ hội viên phụ nữ. Thi đua là yêu nước, yêu nước thì phải thi đua, đó chính là những hành động thực tế mà đỉnh cao chính là sự đồng lòng và tích cực hưởng ứng của toàn thể cán bộ hội viên phụ nữ trong thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ chính trị về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Trong 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp tỉnh Nam Định nhiệm kỳ 2016 - 2021, các cấp Hội phụ nữ huyện đã có nhiều đổi mới, sáng tạo trong công tác tuyên truyền, giáo dục hội viên phụ nữ thực hiện Chỉ thị 05 gắn với thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo xây dựng gia đình hạnh phúc”; “Phụ nữ Xuân Trường chung sức xây dựng Nông thôn mới”; Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”; Rèn luyện 4 phẩm chất của phụ nữ “Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang”. 
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nói: “Việc gì cũng cần phải thiết thực, nói được, làm được. Việc gì cũng phải từ nhỏ, dần dần đến to, từ dễ dần đến khó, từ thấp dần đến cao”. Trong phong trào thi đua “Phụ nữ Xuân Trường chung sức xây dựng Nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao và khu dân cư kiểu mẫu” gắn với cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, phụ nữ đã tham gia xây dựng nông thôn mới bằng những việc làm từ nhỏ tới lớn trên tinh thần tự lực, tự chủ của phụ nữ như: thành lập các Tổ thu gom rác thải, tuyên truyền phân loại rác thải tại nguồn, hướng dẫn xử lý rác thải hữu cơ, thường xuyên ra quân tổng VSMT, duy trì có hiệu quả mô hình trồng hoa cây xanh; tích cực vận động HVPN và nhân dân thực hành tiết kiệm, tham gia Tổ/Nhóm phụ nữ tiết kiệm giúp nhau mua Thẻ BHYT - Vì sức khỏe gia đình với 132 nhóm và trên 3.450 lượt hội viên tham gia. 
Đặc biệt, việc "làm theo" tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đã trở thành phong trào thi đua sâu rộng, có sức lan tỏa rất lớn trong các tầng lớp phụ nữ với nhiều hình thức thiết thực như tiết kiệm vốn là hoạt động được phụ nữ và các cấp Hội quan tâm thực hiện. Để tiếp tục tạo thói quen và ý thức tiết kiệm cho phụ nữ, tạo thêm nguồn lực cho chính gia đình và cộng đồng, trên cơ sở hướng dẫn của Hội cấp trên, Hội phụ nữ Xuân Trường đã phát động các Phong trào “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế gia đình giảm nghèo bền vững”; Phong trào "Giúp phụ nữ nghèo có địa chỉ" và "Giúp nhau phát triển kinh tế" được Hội LHPN xã, thị trấn triển khai thực hiện có hiệu quả, đã tổ chức rà soát, tìm hiểu các đối tượng có nhu cầu cần vay vốn, kiến thức, vật tư phân bón, cây giống, con giống... để có biện pháp giúp đỡ kịp thời; vận động ủng hộ Quỹ học bổng Hoàng Ngân trao thưởng cho con em cán bộ Hội vượt khó học tốt; Quỹ Mái ấm tình thương để hỗ trợ xây nhà và hỗ trợ đột xuất cho HVPN có gặp biến cố, tai nạn cũng được duy trì có hiệu quả (trong nhiệm kỳ qua đã trao thưởng 587 xuất học bổng trị giá trên 324 triệu đồng, hỗ trợ xây mới, sửa chữa 13 nhà MATT và hỗ trợ đột xuất 45 đối tượng với tổng trị giá trên 340 triệu đồng). Mỗi dịp Tết đến Xuân về, ngày kỷ niệm lớn của đất nước hay của Hội đều được các cấp Hội quan tâm chăm lo với 2.810 xuất quà tới HVPN khó khăn, gia đình chính sách, các cháu thiếu nhi với tổng số tiền trên 784 triệu đồng. Thông qua Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch” gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp, hàng năm, mỗi cơ sở Hội đăng ký với cấp ủy, chính quyền địa phương giúp đỡ ít nhất 05 hộ gia đình đạt các tiêu chí của Cuộc vận động, trong đó phối hợp gíup đỡ ít nhất 01 hộ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều (ưu tiên phụ nữ làm chủ hộ)… Kết quả  cuối nhiệm kỳ, các cấp Hội đã giúp 580 hộ đạt 1 trong 8 tiêu chí của Cuộc vận động, trong đó phối hợp giúp đỡ 727 hộ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều vượt chỉ tiêu; 100% hộ nghèo do phụ nữ làm chủ được các cấp Hội giúp đỡ bằng nhiều hình thức đã góp phần giảm tỷ lệ hộ nghèo chung toàn huyện xuống dưới 1%. Thực hiện phong trào “Không để ai bị bỏ lại phía sau”, các cấp hội luôn chăm lo những đối tượng là phụ nữ đơn thân, hội viên, phụ nữ nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; học sinh khuyết tật, bị ảnh hưởng chất độc da cam, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Các cấp hội đã vận động xã hội hóa từ các tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, cá nhân hỗ trợ trao tặng trên 54.800 khẩu trang, 2135 bánh xà phòng, 334 lọ nước rửa tay sát khuẩn, thuốc phun khử trùng, 352 xuất quà nhu yếu phẩm với tổng giá trị 250 triệu đồng. Từ đó góp phần thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, phát huy tinh thần yêu nước thương nòi, tỏ lòng hiếu nghĩa bác ái mà Chủ tịch Hồ Chí Minh vẫn từng căn dặn.
Việc thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ chính trị trong các cấp Hội phụ nữ Xuân Trường còn được thể hiện rõ qua các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao. Bác Hồ đã từng nhấn mạnh: "Muốn lao động sản xuất tốt, công tác và học tập tốt thì cần có sức khoẻ. Muốn giữ sức khoẻ thì nên thường xuyên tập thể dục, thể thao. Vì vậy, chúng ta nên phát triển phong trào thể dục, thể thao cho rộng khắp". Thấm nhuần lời Bác dạy, các cấp Hội phụ nữ trên địa bàn huyện đã tuyên truyền vận động HVPN tích cực tập luyện thể dục thông qua việc thành lập các CLB dân vũ, yoga, thể dục nhịp điệu, CLB Phụ nữ hát dân ca, CLB Phụ nữ sống vui sống khỏe, CLB đàn và hát dân ca, ....Mỗi chi hội có ít nhất 1-2 loại hình văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao. Vào dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của Hội các cấp Hội phụ nữ đã thường xuyên tổ chức giao lưu, tạo sân chơi lành mạnh cho chị em, giúp chị em vừa rèn luyện sức khỏe vừa tự tin trong cuộc sống. Bên cạnh đó, chị em phụ nữ cũng là lực lượng nòng cốt trong duy trì các hoạt động văn hóa thôn, xóm, tích cực phối hợp với MTTQ và các đoàn thể chính trị xã hội đẩy mạnh Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, đẩy mạnh thực hiện Đề án nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội và mừng thọ. Qua đó không ngừng củng cố và phát huy khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tạo nên sức mạnh tổng hợp góp phần hoàn thành các nhiệm vụ chính trị địa phương, xây dựng NTM nâng cao, NMT kiểu mẫu. 

Với tinh thần "Một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền", từ các phong trào thi đua đã xuất hiện ngày càng nhiều gương tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu, các cách làm hay sáng tạo. Trong nhiệm kỳ qua các cấp Hội phụ nữ huyện Xuân Trường đã bình xét 814 tập thể, 876 cá nhân điển hình phụ nữ tiên tiến trên các lĩnh vực của đời sống xã hội để tôn vinh và nhân rộng. Chính những điển hình đó đã kịp thời lan tỏa và truyền cảm hứng cho hội viên phụ nữ.

Kính thưa Đại hội!

Có thể khẳng định rằng trong công tác tuyên truyền giáo dục cán bộ hội viên phụ nữ thực hiện tốt Chỉ thị 05 góp phần nâng cao kết quả trong thực hiện các phong trào thi đua các cuộc vận động của Hội. Từ hiệu quả của phong trào thi đua, tổ chức Hội ngày càng vững mạnh, số cơ sở Hội xuất sắc ngày được nâng lên, vai trò, vị thế tổ chức Hội ngày càng được phát huy góp phần xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh.
Bên cạnh những kết quả đạt được trong việc thực hiện Chỉ thị 05 gắn với các phong trào thi đua, các cuộc vận động, trong các cấp Hội vẫn còn một số tồn tại đó là: công tác tuyên truyền có lúc có nơi còn mang tính hình thức, chưa sâu rộng. Việc nhân rộng các mô hình, các điển hình tiên tiến chưa được quan tâm đúng mức, một số mô hình, điển hình tiên tiến thiếu tính bền vững. Bên cạnh đó, một bộ phận nhỏ HVPN ý thức chưa cao trong việc chấp hành đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định địa phương.

Kính thưa Đại hội!

Để công tác tuyên truyền về Chỉ thị 05 gắn với phong trào thi đua, các Cuộc vận động tiếp tục được triển khai thực hiện sâu rộng, có sức lan tỏa và bền vững, Ban Thường vụ Hội LHPN huyện Xuân Trường mạnh dạn đề xuất một số nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm như sau:

1. Tiếp tục tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ HVPN về các quan điểm, chủ trương của Đảng, Nhà nước, tư tưởng Hồ Chí Minh. Tiếp tục gắn việc đẩy mạnh thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” với phong trào thi đua và các nhiệm vụ trọng tâm công tác Hội hàng năm.

2. Thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Hội; phối hợp với các ngành, các đoàn thể tập trung triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả các nội dung của phong trào thi đua, trọng tâm là xây dựng và nhân rộng các mô hình hoạt động Hội trên các lĩnh vực. Trong đó cần lựa chọn nội dung cụ thể, phương thức, cách làm phù hợp với thực tế địa phương, đơn vị, tập trung hướng vào các nhiệm vụ như: đẩy mạnh phát triển kinh tế gia đình, giảm nghèo bền vững; thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, tích cực xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu.

3. Chú trọng nghiên cứu, tổng hợp và phổ biến những kinh nghiệm, cách làm hay, biểu dương, khen thưởng kịp thời tập thể, cá nhân thực hiện tốt phong trào và nhân rộng những điển hình tiên tiến. 

Kính thưa Đại hội!

Trên đây là một số ý kiến tham luận của Hội LHPN huyện Xuân Trường về việc thực hiện Chỉ thị 05 gắn với các phong trào thi đua, các cuộc vận động. Chúng tôi rất mong nhận được sự đồng tình ủng hộ, tạo điều kiện của các cấp lãnh đạo, sự phối kết hợp của các ban ngành để các cấp Hội ngày càng có những giải pháp đúng đắn, phù hợp và tổ chức thực hiện thành công Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp đã đề ra.

Một lần nữa xin kính chúc sức khỏe các vị đại biểu khách quý cùng toàn thể các đồng chí về dự Đại hội mạnh khỏe hạnh phúc, thành đạt, chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

Xin trân trọng cảm ơn!

PHỤ NỮ CÔNG AN NAM ĐỊNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH KỶ CƯƠNG, SÁNG TẠO VÌ AN NINH TỔ QUỐC, XÂY DỰNG GIA ĐÌNH HẠNH PHÚC
Hội Phụ nữ Công an tỉnh Nam Định
Kính thưa Đoàn Chủ tịch Đại hội!

 Kính thưa các vị đại biểu, khách quý!

 Kính thưa Đại hội!

Trước hết tôi hoàn toàn nhất trí với dự thảo báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh khóa XVI, phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2021-2026 do Đoàn Chủ tịch vừa trình tại Đại hội. Để làm rõ thêm một số nội dung của báo cáo, tôi xin tham luận với chủ đề: Hội Phụ nữ Công an tỉnh thực hiện hiệu quả phong trào thi đua“Phụ nữ Công an Nam Định học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; chủ động, trách nhiệm, kỷ cương sáng tạo vì ANTQ; xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững”, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Công an tỉnh.

Kính thưa Đại hội!

Hội phụ nữ Công an tỉnh có 33 cơ sở Hội, trong đó có 23 cơ sở trực thuộc và 10 cơ sở Hội thuộc Công an các huyện, thành phố với tổng quân số chiếm hơn 16% biên chế trong toàn lực lượng Công an tỉnh được phân công trên tất cả các lĩnh vực công tác Công an. Do tính chất đặc thù công tác chiến đấu của lực lượng luôn phải đối mặt với những khó khăn, thách thức, hiểm nguy, song với bản lĩnh, ý chí kiên cường và sự nỗ lực, bền bỉ, chủ động, sáng tạo, cán bộ, hội viên phụ nữ Công an tỉnh đã và đang có những đóng góp quan trọng trong công tác đảm bảo an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng lực lượng Công an ngày càng vững mạnh toàn diện, khẳng định vị trí vai trò của tổ chức Hội trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và chăm lo xây dựng gia đình Công an no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. 

Với khẩu hiệu hành động “Phụ nữ Công an Nam Định phát huy truyền thống, đoàn kết, chủ động, nêu gương, kỷ cương, trách nhiệm, hiệu quả” đã được các cấp Hội PN Công an triển khai trong các cấp Hội bằng những việc làm thiết thực; 100% cơ sở Hội đã xây dựng các công trình, mô hình, phần việc hiệu quả, thể hiện sự vận dụng sáng tạo. Hàng năm, đã có 98% hội viên trở lên thực hiện tốt 3 nội dung của phong trào thi đua, tổng kết 5 năm có gần 1.300 lượt cán bộ, hội viên đạt danh hiệu “Phụ nữ xuất sắc”,  góp phần hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị và thành tích chung trong phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc” của Công an tỉnh. Trên từng lĩnh vực công tác, cán bộ, hội viên đã chủ động bám sát cơ sở, thực hiện tốt công tác nghiệp vụ cơ bản, nắm chắc tình hình an ninh chính trị nội bộ, văn hóa, kinh tế, tôn giáo; tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái của các thế lực thù địch, phản động; tham gia triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch đảm bảo tuyệt đối an toàn Đại hội Đảng các cấp, bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp. Chủ động tham mưu xây dựng và trực tiếp tham gia các kế hoạch phòng ngừa, đấu tranh với các loại tội phạm hình sự, ma túy, kinh tế, môi trường, phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ, các hành vi vi phạm pháp luật về vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ và pháo; bắt, vận động đối tượng truy nã; quản lý, giáo dục cải tạo can phạm, phạm nhân; các kế hoạch góp phần đảm bảo TTATGT, quản lý ngành nghề kinh doanh có điều kiện về ANTT...
 Cùng với lực lượng Công an toàn tỉnh, hội viên đã tham gia tích cực không quản ngày đêm, làm việc 24/24 giờ kể cả thứ bảy, chủ nhật, ngày lễ để triển khai thực hiện Dự án Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và Dự án Sản xuất, cấp và quản lý căn cước công dân (CCCD) gắn chíp điện tử. Quá trình thực hiện hai Dự án, đã có rất nhiều tấm gương về sự tận tụy, trách nhiệm vì Nhân dân phục vụ, trở thành hình ảnh đẹp về người nữ chiến sỹ Công an Nam Định trong lòng Nhân dân: Tiêu biểu là tấm gương Thượng úy Trần Ngọc Yến - Cán bộ Đội CSQLHC về TTXH - CATP Nam Định, mặc dù đang là bệnh nhân mắc bệnh ung thư giai đoạn 4 song với tâm niệm “Mỗi ngày được sống là một ngày vui, còn sống là còn được cống hiến cho đời”, đồng chí đã cùng đồng đội nỗ lực thực hiện chiến dịch “100 ngày đêm quyết liệt, thần tốc thực hiện chỉ tiêu cấp hơn 1,1 triệu CCCD gắn chíp điện tử trước ngày 15/6/2021”; đồng chí Yến và hàng trăm cán bộ hội viên phụ nữ Công an tỉnh đã cùng với toàn lực lượng nỗ lực hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu được giao, Công an Nam Định là một trong những đơn vị đứng đầu toàn quốc được Bộ Công an đề nghị Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương. 

Bên cạnh đó, Hội Phụ nữ Công an tỉnh đã tổ chức nhiều hoạt động thiết thực hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững, tham mưu thực hiện có hiệu quả Nghị quyết liên tịch số 01 giữa Bộ Công an và Trung ương Hội LHPN Việt Nam về "Quản lý, giáo dục người thân trong gia đình không phạm tội và tệ nạn xã hội". Đến nay con cán bộ nữ Công an tỉnh không có cháu nào bỏ học, mắc tệ nạn xã hội; trong 05 năm có 249 cháu đạt giải học sinh giỏi các cấp; 29 cháu là con cán bộ Hội, cán bộ nữ được trao tặng học bổng Hoàng Ngân; tham mưu Giám đốc Công an tỉnh tổ chức phát động và triển khai Chương trình “Tiếp bước đến trường” đến toàn thể cán bộ chiến sỹ các đơn vị Công an trong tỉnh hỗ trợ các cháu có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn (với mức hỗ trợ 300.000 đồng/cháu/tháng trong giai đoạn 2019-2022). Duy trì nhóm phụ nữ tiết kiệm tại các cấp Hội để chủ động giúp đỡ phụ nữ khó khăn và góp phần cải thiện, nâng cao đời sống cho cán bộ hội viên. 
Hàng năm, tham mưu tổ chức hội nghị biểu dương gia đình Công an Nam Định tiêu biểu nhân dịp kỷ niệm Ngày gia đình Việt Nam 28/6; tổ chức Hội thi “Nữ Công an Nam Định tài năng - duyên dáng”; Cuộc thi “Ảnh đẹp gia đình Công an Nam Định”; Cuộc thi ảnh đẹp “Nữ Công an Nam Định duyên dáng áo dài”; Cuộc thi Viết - Vẽ “Con yêu bố mẹ - Chiến sỹ Công an”, tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích cho con cán bộ chiến sỹ. Tham gia Cuộc thi Ảnh đẹp online chủ đề “Áo dài Việt - Duyên dáng phụ nữ Nam Định” do Hội LHPN tỉnh tổ chức, Hội Phụ nữ Công an tỉnh là đơn vị có số lượng giải nhiều nhất trong các đơn vị tham gia dự thi, gồm 01 Giải Nhì và 01 Giải Ba cá nhân, 01 Giải Khuyến khích tập thể; tích cực tham gia Hội thi, Hội thao, các Giải thi đấu do Bộ Công an và tỉnh tổ chức đạt nhiều giải cao, góp phần tích cực vào thành tích chung của các Đoàn thể thao Công an tỉnh với 25 Huy chương Vàng, 04 Huy chương Bạc, 06 Huy chương Đồng....

Công tác xây dựng tổ chức Hội luôn được quan tâm chú trọng, nhiệm kỳ qua mặc dù có sự thay đổi cán bộ chủ chốt song Hội phụ nữ Công an tỉnh đã tham mưu với Đảng ủy, Ban giám đốc kịp thời kiện toàn các chức danh chủ chốt; đồng thời triển khai việc sắp xếp, kiện toàn mô hình tổ chức cơ sở Hội, sắp xếp đội ngũ cán bộ chủ chốt Hội PN công an tỉnh theo hướng tinh gọn, đảm bảo quy định, tỷ lệ cán bộ nữ tham gia cấp ủy tăng so với nhiệm kỳ trước. Đến nay, Công an tỉnh có 15 đồng chí nữ lãnh đạo (đạt 9,4%). Các đơn vị khối phòng có 52 đồng chí chỉ huy là nữ (đạt 22,5%). Trong nhiệm kỳ, có 6 đồng chí nữ được bổ nhiệm lãnh đạo các đơn vị Công an trong tỉnh. trong đó có 02 đồng chí tham gia Ban Thường vụ Đảng ủy Công an tỉnh, rất vinh dự có 01 đồng chí được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc Công an tỉnh; 100% cán bộ hội viên tình nguyện tăng cường cho cơ sở, trong đó có 36 cán bộ, hội viên được Giám đốc Công an tỉnh điều động nhận nhiệm vụ tại Công an các xã, họ là những tấm gương tiêu biểu về phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực tận tụy và thầm lặng cống hiến, hy sinh, vì cuộc sống bình yên, hạnh phúc của Nhân dân.
Nhiệm kỳ qua, phong trào thi đua của phụ nữ Công an tỉnh được triển khai, thực hiện có trọng tâm, trọng điểm, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Công an tỉnh; 6/6 chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Phụ nữ Công an tỉnh lần thứ V đề ra đều đạt và vượt cao. Hàng năm: 100% tổ chức Hội cơ sở xếp loại Hội phụ nữ vững mạnh, đạt danh hiệu “Đơn vị tiên tiến” và “Đơn vị xuất sắc”. Có trên 90% cán bộ hội viên hoàn thành nhiệm vụ, trên 80% đạt danh hiệu chiến sỹ tiên tiến, đạt 21,2% tổng số chiến sỹ thi đua cơ sở toàn Công an tỉnh; có 60 lượt tập thể và 667 lượt cá nhân được các cấp khen thưởng. Công tác Hội và phong trào phụ nữ của Hội Phụ nữ Công an tỉnh được Đảng ủy, Ban Giám đốc, Hội LHPN tỉnh ghi nhận, đánh giá cao, 05 năm liên tục được Bộ Công an, Chủ tịch UBND tỉnh, Hội LHPN tỉnh Nam Định tặng nhiều bằng khen. 
Kính thưa Đại hội!

Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua của Hội trong nhiệm kỳ tới góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao, Hội Phụ nữ Công an tỉnh đề xuất một số nội dung sau:

Một là, đề xuất Hội cấp trên quan tâm hơn nữa đến hoạt động và phong trào phụ nữ cấp cơ sở, nhất là các cơ sở có tính đặc thù như lực lượng vũ trang, làm tốt công tác thi đua khen thưởng, tăng cả số lượng và đề xuất mức khen cao hơn đối với các cấp Hội phụ nữ khối lực lượng vũ trang.

Hai là, căn cứ tình hình thực tế sau khi Bộ Công an sắp xếp bộ máy và bố trí lực lượng công an chính quy 4 cấp thì tổ chức Hội phụ nữ cấp cơ sở khối Công an các huyện, thành phố có nhiều thay đổi về cơ cấu, số lượng nữ cán bộ giữa các đội nghiệp vụ thuộc Công an các huyện, thành phố và Công an các xã. Đề xuất Trung ương Hội LHPN Việt Nam và Bộ Công an có sự phối hợp bổ sung, sửa đổi thay thế Quy định liên tịch số 4156/2012/QĐLT về tổ chức và hoạt động của phụ nữ trong CAND cho phù hợp với tình hình và nhiệm vụ của lực lượng nữ trong CAND.


Trước khi dừng lời, cho phép tôi được thay mặt toàn thể cán bộ hội viên phụ nữ Công an tỉnh xin được kính chúc các đồng chí lãnh đạo, các đồng chí đại biểu, cùng toàn thể các đồng chí sức khỏe, gia đình hạnh phúc, chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

Trân trọng cảm ơn!
HỘI LHPN PHƯỜNG CỬA BẮC TÍCH CỰC THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ NHIỆM VỤ CÔNG TÁC HỘI GÓP PHẦN XÂY DỰNG ĐÔ THỊ VĂN MINH
Hội LHPN phường Cửa Bắc, thành phố Nam Định

Kính thưa Đoàn Chủ tịch Đại hội

Kính thưa các vị đại biểu, khách quý!

Thưa toàn thể Đại hội!

Được sự cho phép của Đoàn Chủ tịch Đại hội tham luận trước Đại hội. Thay mặt cán bộ, hội viên, phụ nữ phường Cửa Bắc xin trân trọng gửi đến các vị khách quý và toàn thể đại biểu tham dự Đại hội lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc; chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

Trước hết tôi nhất trí cao với báo cáo tổng kết phong trào phụ nữ và hoạt động của Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh nhiệm kỳ 2016-2021 và các ý kiến tham luận  vừa trình trước Đại hội. Để làm rõ hơn cho báo cáo  tôi xin phép được phát biểu tham luận với nội dung “Hội LHPN phường Cửa Bắc tích cực thực hiện phong trào thi đua và nhiệm vụ công tác Hội góp phần xây dựng đô thị văn minh”. 
Kính thưa Đại hội!

Phường Cửa Bắc là phường cửa ngõ phía Tây của thành phố Nam Định với diện tích 0,64km2, 4.003 hộ dân với 12.536 nhân khẩu sinh sống tại 39 tổ dân phố.  Hội LHPN phường có 2.469 hội viên phụ nữ, sinh hoạt ở 25 chi hội khu dân cư. Đời sống thu nhập của nhân dân ở mức trung bình, đa số là lao động phổ thông nên còn gặp rất nhiều khó khăn đặc biệt là các khu nhà 5 tầng Trần Đăng Ninh; ngõ 75 và 166 Điện Biên. Một số tuyến đường trên địa bàn phường không có vỉa hè, vì cuộc sống mưu sinh nên một bộ phận nhỏ nhân dân còn buôn bán lấn chiếm vỉa hè lòng đường.

Trong những năm qua, dưới sự chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp và sự lãnh chỉ đạo của Hội LHPN thành phố. Đặc biệt từ năm 2016, thực hiện kế hoạch về tập trung xây dựng thành phố Nam Định hình thành rõ nét một số chức năng trung tâm vùng Nam đồng bằng sông Hồng, Cấp ủy Đảng, Chính quyền và nhân dân phường Cửa Bắc đã nỗ lực cố gắng triển khai thực hiện có hiệu quả công tác xây dựng đô thị văn minh.
Là một tổ chức đoàn thể dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy, Hội LHPN phường luôn bám sát sự chỉ đạo của Hội LHPN thành phố Nam Định, Nghị quyết của Đảng uỷ để triển khai tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, nhiệm vụ công tác Hội gắn với xây dựng đô thị văn minh.

Ngay từ đầu nhiệm kỳ, sau khi ký giao ước thi đua với Hội LHPN thành phố, Hội LHPN phường đã tổ chức phát động phong trào thi đua với chủ đề hàng năm, tổ chức triển khai thực hiện PTTĐ, các CVĐ, các nhiệm vụ trọng tâm công tác Hội gắn với phong trào “Phụ nữ Nam Định chung sức xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”.

Nhiệm vụ công tác tuyên truyền, vận động luôn được Hội quan tâm, chú trọng. Tích cực, chủ động phối hợp với các ban ngành đoàn thể đẩy mạnh công tác tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách, luật pháp của Nhà nước nhất là luật pháp liên quan đến phụ nữ và trẻ em. Tổ chức 06 cuộc nói chuyện chuyên đề về phòng chống bạo lực gia đình, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội; an toàn cho phụ nữ khuyết tật và đơn thân yếu thế....cho 2.043 lượt cán bộ hội viên và các tầng lớp phụ nữ.
Phối hợp với trạm y tế phường tổ chức 05 hội nghị tuyên truyền vệ sinh an toàn thực phẩm cho 1.250 lượt cán bộ, hội viên phụ nữ nòng cốt. Đạt giải Nhất Hội thi “Tuyên truyền thực hiện tốt an toàn thực phẩm” do Hội LHPN thành phố tổ chức qua đó góp phần nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành nghiêm các quy định về vệ sinh ATTP góp phần tích cực vào việc giảm thiểu tối đa các vụ ngộ độc thực phẩm trên địa bàn.

Phối hợp với trường THCS Tống Văn Trân tổ chức truyền thông về “phòng chống bạo lực học đường, phòng chống xâm hại tình dục trẻ em, phòng chống đuối nước” cho gần 1000 lượt các cháu học sinh và hội cha mẹ học sinh.
Duy trì và phát huy hiệu quả hoạt động các mô hình CLB “Phụ nữ với pháp luật”, “ Xây dựng gia đình hạnh phúc” thông qua việc tổ chức 69 buổi sinh hoạt chuyên đề, tọa đàm, giao lưu CLB …tuyên truyền về Luật ATGT, phòng chống bạo lực gia đình; phòng chống xâm hại phụ nữ và trẻ em; phòng chống mua, bán người; phòng chống ma túy, tệ nạn xã hội; kiến thức nuôi dạy con, kỹ năng giữ gìn hạnh phúc gia đình, chăm sóc sức khỏe cho phụ nữ và trẻ em...thu hút đông đảo hội viên tham gia.
Đẩy mạnh các hoạt động nhân đạo, từ thiện chăm lo đời sống cho hội viên phụ nữ: Nhân dịp tết Nguyên đán hàng năm đã trao tặng 162 xuất quà trị giá 48,8 triệu đồng cho hội viên phụ nữ nghèo. Đề nghị Hội cấp trên hỗ trợ xây tặng 02“Mái ấm tình thương” cho hội viên nghèo có nhà dột nát số tiền 60 triệu đồng. Hội đã phát động ủng hộ 44,3 triệu đồng trao 49 suất học bổng Hoàng Ngân cho các cháu học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên học giỏi. Đặc biệt, Hội đã có nhiều hoạt động chia sẻ hỗ trợ, giúp đỡ tương thân tương ái trong đợt phòng dịch Covid- 19. Huy động các nguồn lực vận động các phần quà (gồm hơn 2.000 khẩu trang, nước rửa tay sát khuẩn, 4,63 tấn gạo, mỳ tôm, bánh đa và các nhu yếu phẩm khác) tặng hội viên, phụ nữ và bà con gặp khó khăn. Trao 537 xuất quà cho các hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn trị giá gần 100 triệu đồng.

Phong trào “ Phụ nữ Nam Định tiết kiệm mua BHYT - Vì sức khỏe gia đình” luôn  được cán bộ, hội viên phụ nữ tích cực hưởng ứng góp phần tăng tỷ lệ bao phủ BHYT của phường đến nay đạt 94,07% (tăng 14,6% so với đầu nhiệm kỳ). Mô hình đã được Hội LHPN tỉnh Nam Định đánh  giá là một trong những cách làm hay được trao giải C Cuộc thi “101 cách làm hay của phụ nữ Nam Định góp phần xây dựng Nông thôn mới và đô thị văn minh”.
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” gắn với phong trào “ Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh” . Đã có 2.362  (= 97,6% ) hộ gia đình đạt 8 tiêu chí cuộc vận động (tăng 61 hộ gia đình so với năm 2016). Không có trẻ em bỏ học, trẻ em vi phạm pháp luật, số hộ gia đình có người vi pháp luật giảm dần hàng năm. Các hoạt động xây dựng khu dân cư văn hóa, nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang được đảm bảo.

Bên cạnh đó, Hội thường xuyên tổ chức các hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường. Chủ động khai thác gần 58,6 tỷ đồng các nguồn vốn từ ngân hàng CSXH, quỹ TYM, quỹ tiết kiệm tại chi hội cho 2.064 lượt chị em hộ nghèo, cận nghèo có hoàn cảnh khó khăn vay phát triển kinh tế gia đình. Trong 05 năm, Hội đã giúp được 26 hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ thoát nghèo góp phần giảm tỷ lệ hộ nghèo của phường hiện nay còn 1,8%.  

           Các hoạt động bảo vệ môi trường xây dựng đô thị văn minh luôn được Hội quan tâm thông qua việc triển khai có hiệu quả các mô hình.

            Thực hiện kế hoạch số 31/KH-UBND ngày 17/3/2017 của UBND thành phố về việc “ Lập lại trật tự ATGT, trật tự đô thị, VSMT” trên địa bàn. Hội đã chủ động tham mưu với Đảng ủy ban hành Nghị quyết để các đoàn thể tổ chức xuống đường tuyên truyền nhắc nhở trước khi Tổ công tác của phường xử lý vi phạm. Thành lập 91 nhóm phụ nữ tự quản, đảm nhận 2 tuyến đường phụ nữ tự quản là Trần Đăng Ninh và Thành Chung.
            Các phong trào do Hội LHPN thành phố phát động luôn được cán bộ hội viên trong phường hưởng ứng tích cực. Thực hiện phong trào “Ngày chủ nhật sáng, xanh, sạch, đẹp”  Hội đã thành lập 25 mô hình “Chi hội phụ nữ 5 không, 3 sạch xây dựng đô thị văn minh”, Duy trì lịch xuống dường VSMT vào thứ bảy, chủ nhật hàng tuần.
Thực hiện kế hoạch của Hội LHPN thành phố về triển khai “ Phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn trên địa bàn thành phố Nam Định giai đoạn 2020 - 2025” và kế hoạch của UBND phường, Hội LHPN phường đã triển khai mô hình “Phụ nữ chủ động phân loại rác thải tại hộ gia đình” tới 100% các chi hội. Thành lập 234 nhóm phụ nữ liên kết ở 25 chi hội gồm 2.013 hộ gia đình. Lựa chọn hội viên nòng cốt tích cực để bầu là nhóm trưởng, nhóm phó các nhóm phụ nữ liên kết. Mỗi chi hội thành lập 01 Ban chủ nhiệm mô hình, xây dựng quy chế hoạt động. Chọn chi hội 18 làm điểm với sự hỗ trợ 149 thùng rác 2 ngăn của Tym chi nhánh thành phố Nam Định. Tuyên truyền, vận động các hộ gia đình hội viên toàn phường chủ động đầu tư vật dụng (thùng đựng rác) để thực hiện phân loại rác thải tại hộ gia đình. 

Định kỳ vào Ngày chủ nhật hàng tuần, sau khi xuống đường vệ sinh môi trường, các nhóm trưởng tổ chức thu gom rác thải có thể tái chế bán gây quỹ để tổ chức các hoạt động tình nghĩa tại chi hội vào dịp cuối năm. Tiêu biểu làm tốt có chi hội số 18, 19B, 01...mỗi tuần bán rác thải tái chế được 100.000đ đến 200.000đồng.

Kính thưa Đại hội!

Nhiệm kỳ qua, với sự chung tay góp sức của các tầng lớp cán bộ, hội viên phụ nữ nên phường Cửa Bắc đã vươn lên đạt được nhiều kết quả đáng ghi nhận. Đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân được nâng lên; ý thức xây dựng nếp sống “văn minh đô thị”, “văn hóa giao thông”, vệ sinh môi trường có nhiều chuyển biến; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Toàn phường có 16/25 khu dân cư văn hóa, 3.843/4.003 hộ gia đình đạt gia đình văn hóa. Có 07/09 tuyến đường trên địa bàn phường được công nhận là tuyến phố văn minh đô thị, còn 02 tuyến đường đang xây dựng. Các phong trào thi đua và nhiệm vụ công tác Hội triển khai hiệu quả luôn tạo được niềm tin, sự ủng hộ tích cực của hội viên phụ nữ. Với những đóng góp tích cực trong thực hiện nhiệm vụ của Hội và tham gia xây dựng đô thị văn minh Hội đã được được UBND phường, Chủ tịch UBND thành phố khen thưởng “Là tập thể có thành tích xuất sắc trong công tác tham gia giữ gìn TTĐT - TTAATGT - VSMT”. Hàng năm Hội LHPN phường đều được Đảng uỷ đánh giá là Đoàn thể xuất sắc trong khối Dân vận, luôn giữ vững là đơn vị xuất sắc trong phong trào phụ nữ thành phố được Trung ương Hội LHPN Việt Nam khen thưởng.
Cuối cùng cho phép tôi được gửi tới toàn thể quý vị đại biểu lời kính chúc sức khoẻ hạnh phúc và thành đạt.
Chúc Đại hội thành công tốt đẹp

Xin trân trọng cảm ơn!

PHỤ NỮ TUYẾN BIỂN THAM GIA CÁC HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP, DUY TRÌ  CÁC MÔ HÌNH TẬP HỢP HỘI VIÊN GÓP PHẦN XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI VỮNG MẠNH

Hội Liên hiệp Phụ nữ xã Giao Hải, huyện Giao Thủy
Kính thưa Đoàn chủ tịch Đại hội!

Kính thưa các vị đại biểu khách quý! 

Kính thưa Đại hội!

Trước hết tôi hoàn toàn nhất trí với dự thảo báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh khóa XVI, phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2021-2026 do Đoàn Chủ tịch vừa trình tại Đại hội. Để làm rõ thêm một số nội dung của báo cáo, tôi xin tham luận với nội dung “Phụ nữ tuyến biển tham gia các hoạt động phối hợp, duy trì các mô hình tập hợp hội viên góp phần xây dựng tổ chức Hội vững mạnh”

 Kính thưa Đại hội!

Giao Hải là xã ven biển của huyện Giao Thuỷ có 5.930 nhân khẩu với 1935 hộ, lực lượng lao động nữ chiếm 60% trên tổng số lao động, Hội LHPN xã có 1.605 hội viên sinh hoạt tại 18 chi hội đạt 85,3%. Những năm qua, dưới sự lãnh đạo của Hội LHPN huyện, Ban thường vụ Đảng ủy, Hội Phụ nữ xã thường xuyên phối hợp với các ngành chức năng đẩy mạnh công tác tuyên truyền,vận động HVPN tích cực tham gia hưởng ứng các phong trào thi đua, cuộc vận động của Hội, chú trọng xây dựng các mô hình đặc thù nhằm tăng cường các hoạt động phối hợp trong công tác vận động phụ nữ tuyến biển góp phần xây dựng tổ chức Hội vững mạnh.

Xác định tầm quan trọng của công tác phối hợp nhằm nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của cán bộ, hội viên phụ nữ trong công tác bảo vệ an ninh tuyến biển. Do đó, trong những năm qua, Hội LHPN xã đã phối hợp với Đồn Biên phòng Ba Lạt tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả, điển hình là việc duy trì hoạt động hiệu quả CLB “Phụ nữ vì sự phát triển và bình yên tuyến biển” đến nay CLB có 199 thành viên duy trì sinh hoạt định kỳ theo tháng tập trung vào các nội dung: Tuyên truyền đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tình hình biển đảo phòng ngừa đấu tranh với các loại tội phạm, tệ nạn xã hội… qua đó nâng cao ý thức trách nhiệm của chị em phụ nữ trong công tác bảo vệ chủ quyền an ninh biên giới biển, tích cực tham gia xây dựng NTM của địa phương.

Năm 2018, Hội phụ nữ xã thành lập Đội tuyên truyền bảo vệ môi trường biển gồm 19 thành viên. Hàng năm, phối hợp với Đoàn thanh niên, Đồn Biên phòng Quất Lâm và trạm kiểm soát Biên phòng cống số 9 tổ chức ra quân vệ sinh môi trường biển, trồng hoa ven đường, khuân viên nhà văn hóa các xóm, xây dựng các tuyến đường hoa của xã... thu hút trên 1.500 lượt cán bộ hội viên, đoàn viên tham gia. Phối hợp với UBND xã, vườn Quốc gia Xuân Thủy tiếp nhận chương trình dự án Rừng đồng bằng, dự án MCD tổ chức 36 lớp tập huấn về kiến thức bảo vệ môi trường, canh tác lúa hiệu quả thích ứng với BĐKH, phân loại xử lý rác thải tại nguồn và tổ chức sự kiện cộng đồng làm sạch bờ biển vì một đại dương không rác thải, phát động phong trào xóm sạch, biển xanh thu hút đông đảo cán bộ, hội viên và nhân dân tham gia. 
Bên cạnh đó, còn phối hợp với Đồn Biên phòng Quất Lâm hỗ trợ hội viên thoát nghèo bằng nhiều hình thức như: giúp vật tư, con giống vật nuôi, cung cấp kiến thức, kinh nghiệm trong sản xuất và phát triển kinh tế; hướng dẫn chăm sóc vật nuôi, cây trồng mang lại hiệu quả kinh tế cao. Hội LHPN xã đã tuyên truyền vận động, hỗ trợ xây dựng 02 Mái ấm tình thương tặng cho 2 PNN với tổng số tiền là 100 triệu đồng; trao tặng 76 suất quà cho phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn, tặng 25 suất học bổng Hoàng Ngân cho các cháu học sinh là con cán bộ, hội viên phụ nữ  có thành tích xuất sắc trong học tập với tổng số tiền là trên 60 triệu đồng. 

          Đặc biệt, Hội LHPN xã đã tích cực phối hợp với Đồn Biên phòng trong công tác phòng, chống dịch Covid-19, tổ chức phát 4.200 tờ rơi về tuyên truyền phòng, chống dịch tới tất cả các hộ dân trên địa bàn xã, cấp phát khẩu trang miễn phí, tặng quà cho cán bộ, hội viên, phụ nữ trên địa bàn với tổng số tiền trên 100 triệu đồng, tặng quà cho các tân binh lên đường nhập ngũ với số tiền là 10 triệu đồng.

Hội phụ nữ xã phối hợp với NHCSXH, Trung tâm hỗ trợ phát triển DNN nhận ủy thác số tiền gần 7 tỷ đồng cho gần 300 thành viên vay vốn phát động các chi hội tích cực xây dựng các nguồn quỹ như thành lập các nhóm phụ nữ tiết kiệm tại chi hội tạo lập nguồn vốn tại chỗ cho chị em phụ nữ vay phát triển kinh tế gia đình. Hàng năm, tiến hành khảo sát nắm số PNN, các hộ nghèo do PN làm chủ hộ, xây dựng kế hoạch giúp đỡ thoát nghèo với nhiều hình thức như hỗ trợ về cây, con giống, ngày công lao động góp phần giảm hộ nghèo tại địa phương đến nay xuống còn 0,35% (theo tiêu chí đa chiều). 

Với những hoạt động thiết thực, hiệu quả, Hội LHPN xã được cấp ủy Đảng, chính quyền và Hội cấp trên ghi nhận và đánh giá cao, phong trào và hoạt động của Hội LHPN xã 23 năm liên tục được TW Hội LHPN Việt Nam, UBND tỉnh, Hội LHPN tỉnh tặng Bằng khen đã có thành tích xuất sắc trong phong trào và hoạt động của Hội. 

Kính thưa Đại hội!

Trong quá trình triển khai thực hiện Hội LHPN xã rút ra một số bài học kinh nghiệm như sau:
   Thứ nhất: Được sự quan tâm chỉ đạo của Hội cấp trên, của Đảng ủy, sự tạo điều kiện của chính quyền các cấp, sự phối hợp chặt chẽ với các ban ngành đoàn thể, Đồn Biên phòng và sự đồng thuận của cán bộ, hội viên phụ nữ.

   Thứ hai: Chú trọng xây dựng các mô hình đặc thù thiết thực, hiệu quả thu hút đông đảo hội viên tham gia sinh hoạt Hội, định kỳ sơ/tổng kết rút kinh nghiệm nhân diện, biểu dương khen thưởng tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến.

   Thứ ba: Thường xuyên nắm bắt và phản ánh tâm tư nguyện vọng của cán bộ, hội viên và nhân dân  kịp thời đề xuất cho cấp ủy chính quyền có biện pháp giải quyết.

Kính thưa Đại hội!

Để phát huy tốt hơn nữa vai trò của Hội phụ nữ tuyến biển trong các hoạt động phối hợp, duy trì các mô hình tập hợp hội viên góp phần xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, trong thời gian tới Hội LHPN xã đề xuất một số giải pháp như sau:

- Đẩy mạnh mở rộng các loại hình tập hợp hội viên, bên cạnh việc duy trì mô hình sinh hoạt chi hội truyền thống theo địa bàn dân cư, khuyến khích các mô hình tập hợp theo đặc thù lứa tuổi, tôn giáo, sở thích, ngành nghề dưới dạng tổ, nhóm, câu lạc bộ, mạng lưới và thông qua các trang mạng xã hội như zalo, facebook, fanpage.

- Tiếp tục tổ chức các hoạt động Hội thiết thực, thiết thân đối với phụ nữ thông qua việc tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho hội viên, phụ nữ (tư vấn việc làm, hỗ trợ vốn vay, hướng dẫn khởi sự kinh doanh, tư vấn, giới thiệu việc làm…).
Cuối cùng xin kính chúc các vị đại biểu mạnh khoẻ, hạnh phúc!
KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN PHỔ BIẾN GIÁO DỤC PHÁP LUẬT CHO HỘI VIÊN PHỤ NỮ, THAM GIA HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT, PHẢN BIỆN XÃ HỘI, XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI VỮNG MẠNH THAM GIA XÂY DỰNG ĐẢNG, CHÍNH QUYỀN
Hội Liên hiệp phụ nữ xã Vĩnh Hào, Vụ Bản

Kính thưa đoàn chủ tịch Đại hội!

Kính thưa các vị đại biểu khách quý!

Kính thưa Đại hội!

Về dự Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh nhiệm kỳ 2021-2026 và được Đoàn Chủ tịch Đại hội cho phép phát biểu tham luận. Lời đầu tiên cho phép tôi gửi tới các vị đại biểu khách quý cùng toàn thể đại hội lời kính chúc sức khoẻ, gia đình hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

Kính thưa Đại hội!

Tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung dự thảo báo cáo chính trị vừa trình tại Đại hội, để cụ thể hơn cho báo cáo, thay mặt cho CBHVPN xã Vĩnh Hào - huyện Vụ Bản, tôi xin được tham luận với nội dung“Kết quả thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho hội viên phụ nữ, tham gia hoạt động giám sát, phản biện xã hội, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh tham gia xây dựng Đảng, Chính quyền”.
Kính thưa Đại hội!

Xác định việc thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho hội viên phụ nữ, tham gia hoạt động giám sát, phản biện xã hội, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh tham gia xây dựng Đảng, Chính quyền là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của Hội góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân, giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo trật tự an toàn xã hội. Chính vì vậy hàng năm, Hội LHPN xã đã cụ thể hoá thành chương trình hành động, kế hoạch hoạt động từng năm và chỉ tiêu thi đua hàng năm; định hướng nội dung sinh hoạt hội viên và phổ biến kịp thời các chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến hội viện, phụ nữ. Trong nhiệm kỳ qua, Hội PN xã phối hợp với các ngành chức năng, Hội cấp trên tổ chức 25 buổi tuyên truyền cho trên 2000 lượt cán bộ, hội viên phụ nữ dự nghe với các nội dung như: Luật Bình đẳng giới; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật đất đai năm 2013; Luật Trẻ em và phòng, chống xâm hại trẻ em; Hiến pháp năm 2013; Chủ đề “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”; phòng, chống ma túy, tệ nạn xã hội, mua bán người; phòng cháy chữa cháy; pháp luật về an toàn vệ sinh thực phẩm, vệ sinh môi trường; các chính sách BHYT, BHXH; Nghị định số 100/2019/NĐ-CP, ngày 30-12-2019 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giao thông đường bộ và đường sắt; Chỉ thị số 21-CT/TW, ngày 20-1-2018 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới; tuyên truyền kiến thức CSSK, phòng, chống dịch Covid-19 theo khuyến cáo của Bộ y tế và quy định xử phạt đối với các vi phạm phòng chống dịch Covid. 
Bên cạnh công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, Hội LHPN xã phối hợp với ngành chức năng viết 48 tin bài tuyên truyền trên hệ thống đài truyền thanh xã. Duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động CLB Phụ nữ với pháp luật và 05 địa chỉ tin cậy tại 05 chi hội phòng chống bạo lực gia đình. Tổ chức tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý lưu động cho hội viên phụ nữ, đặc biệt quan tâm tới đối tượng phụ nữ nghèo, phụ nữ khuyết tật, yếu thế, phụ nữ tôn giáo. Đã tổ chức được 02 hội nghị trợ giúp pháp lý với trên 200 hội viên tham dự và đã tư vấn trực tiếp cho 15 hội viên phụ nữ. Chủ động phối hợp, giải quyết kịp thời đơn thư thuộc thẩm quyền, đồng thời kiến nghị, đề xuất các cơ quan, chức năng xem xét giải quyết; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, trẻ em. Công tác hoà giải ở cơ sở được quan tâm, chú trọng; đã hòa giải thành công 9/15 vụ về bạo lực gia đình, hôn nhân gia đình, các mối quan hệ trong gia đình, làng xóm… 

Kính thưa Đại hội!

Thực hiện chức năng giám sát, phản biện xã hội theo quyết định 217, 218 của Bộ chính trị khóa XI, Hội đã phối hợp thực hiện các hình thức giám sát trên nhiều lĩnh vực, tiêu biểu như: tham gia giám sát cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và Đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, qua quá trình giám sát cuộc bầu cử tại địa phương đã diễn ra đảm bảo thực sự dân chủ, bình đẳng, đúng luật. Phối hợp tổ chức các hội nghị tiếp xúc cử tri, qua đó tổng hợp các ý kiến kiến nghị của cử tri phản ánh với các cấp, các ngành có thẩm quyền xem xét giải quyết; từ đó nhiều vấn đề bức xúc, nổi cộm tại cơ sở được giải quyết kịp thời đúng quy định của pháp luật; tham gia giám sát việc thực hiện chính sách hỗ trợ người dân bị ảnh hưởng do dịch Covid-19; giám sát việc thực hiện Luật phòng chống bạo lực gia đình và các Luật liên quan đến phụ nữ và trẻ em: Qua giám sát các cấp, các ngành của xã quan tâm chủ yếu giải quyết trên cơ sở hoà giải, tập trung tuyên truyền đạo đức truyền thống gia đình Việt nam, hướng dẫn các thành viên và cộng đồng dân cư thực hiện một số luật liên quan như: Luật hôn nhân gia đình, Pháp lệnh người cao tuổi, Luật bảo vệ chăm sóc giáo dục trẻ em… Các cuộc vận động xây dựng gia đình văn hoá, ông bà mẫu mực, con cháu thảo hiền. Giám sát giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo… cũng như việc cấp thẻ BHYT cho phụ nữ nghèo và trẻ em dưới 6 tuổi; các chế độ, chính sách về BHXH đối với cán bộ chuyên trách cấp xã…; giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, việc công khai những vấn đề có liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp, các khoản đóng góp của nhân dân, tạo sự đồng thuận xã hội trong xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền ở địa phương. Bên cạnh đó Hội còn tham gia đóng góp ý kiến vào các văn bản quy phạm pháp luật, kế hoạch phát triển kinh tế, văn hoá - xã hội của địa phương, văn kiện Đại hội Đảng các cấp với gần 2000 lượt cán bộ hội viên, các ý kiến tập trung chủ yếu vào những vấn đề liên quan trực tiếp tới quyền, lợi ích của phụ nữ, trẻ em và bình đẳng giới. 

Trong nhiệm kỳ qua công tác quy Hoạch, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ Hội, chủ động tham mưu, giới thiệu những cán bộ nữ, cán bộ, hội viên đủ tiêu chuẩn tham gia cấp uỷ và đại biểu HĐND: Nữ cấp uỷ xã đạt 20% (tăng 6,67 so với nhiện kỳ trước). Nữ đại biểu HĐND xã đạt 16,67% (tăng 8,67% so với nhiệm kỳ trước). Tích cực tham mưu, phát hiện, giới thiệu phụ nữ ưu tú để Đảng quan tâm bồi dưỡng kết nạp; trong nhiệm kỳ đã có 15 ĐV nữ/tổng số 20 ĐV mới được kết nạp, đạt 75%.

Qua những hoạt động trên đã giúp cho cán bộ, hội viên, phụ nữ được nâng cao kiến thức, đặc biệt các chính sách, pháp luật liên quan đến quyền lợi nghĩa vụ của công dân, quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của phụ nữ và trẻ em. Từ đó tuyên truyền, vận động người thân và nhân dân thực hiện tốt các chủ trương, chính sách, pháp luật, góp phần hạn chế các hành vi vi phạm pháp luật, giúp ổn định tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở địa phương, xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững. 
Kính thưa Đại hội!

Để có được kết quả trên là do có sự quan tâm chỉ đạo, tạo mọi điều kiện của Hội cấp trên, của Đảng uỷ, Chính quyền xã và sự phối kết hợp của các ban ngành đoàn thể trong xã; của cấp uỷ thôn cùng với đội ngũ cán bộ Hội có tinh thần đoàn kết, quyết tâm cao, nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ.
Kính thưa Đại hội!

Để thực hiện tốt công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho hội viên phụ nữ, tham gia hoạt động giám sát, phản biện xã hội, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, Chính quyền tôi xin có một số kiến nghị đề xuất như sau:

Một là: Các cấp các ngành tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo và xây dựng hoàn thiện đồng bộ các văn bản quy phạm pháp luật trong công tác gia đình, phòng, chống bạo lực gia đình.
Hai là: Hội cấp trên thường xuyên tổ chức tọa đàm trao đổi một số kinh nghiệm tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên và tập huấn công tác phòng, chống bạo lực gia đình, để nâng cao hiệu quả công tác và khả năng tư vấn, giải quyết những vấn đề cụ thể tại địa phương.
Ba là: Cấp ủy đảng, chính quyền các cấp quan tâm hỗ trợ kinh phí cho công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật.

Cuối cùng, tôi xin kính chúc các vị đại biểu cùng toàn thể Đại hội mạnh khỏe, hạnh phúc. Chúc đại hội thành công tốt đẹp.
     Xin trân trọng cảm ơn!

NỮ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC BỆNH VIỆN ĐA KHOA TỈNH THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN 

Bác sĩ Hoàng Thị Kim Yến – Phó giám đốc 

Bệnh viện đa khoa tỉnh Nam Định


Kính thưa Đoàn chủ tịch Đại hội!

Kính thưa quý vị đại biểu khách quý!

Kính thưa Đại hội!

Được Đoàn Chủ tịch Đại hội cho phép, tôi xin được tham luận nội dung “Nữ công chức, viên chức Bệnh viện đa khoa tỉnh thực hiện các phong trào thi đua và nhiệm vụ chuyên môn”.
Lời đầu tiên xin kính gửi tới các vị đại biểu khách quý, cùng toàn thể các đại biểu về dự Đại hội lời kính chúc sức khoẻ, chúc Đại hội thành công tốt đẹp! 


Kính thưa Đại hội!

Bệnh viện Đa khoa tỉnh Nam Định là bệnh viện đa khoa hạng I không hoàn chỉnh (không có chuyên khoa Sản Nhi, chuyên khoa Lao, Tâm thần). Là bệnh viện tuyến đầu được thành lập từ năm 1904, với tên ban đầu là Nhà thương Nam Định, sau đó được hợp nhất cùng Bệnh viện Dệt, bệnh viện E. Bệnh viện thực hiện đầy đủ 7 chức năng theo quy định của Bộ Y tế bao gồm - Cấp cứu khám bệnh chữa bệnh - Đào tạo cán bộ y tế - Nghiên cứu khoa học - Chỉ đạo tuyến dưới về chuyên môn kỹ thuật - Phòng bệnh - Hợp tác quốc tế - Quản lý kinh tế y tế Cơ cấu tổ chức gồm: Ban giám đốc (1 GĐ và 3 PGĐ), 08 phòng chức năng, 20 khoa lâm sàng, 9 khoa cận lâm sàng và 1 trung tâm. Trong công tác chuyên môn, bệnh viện Đa khoa tỉnh Nam Định luôn được ngành đánh giá là đơn vị dẫn đầu; thành tích đó có sự đóng góp không nhỏ của  480/768 lao động là nữ (chiếm 62,5%). 

Đội ngũ nữ cán bộ, nhân viên đã không ngừng học tập những tiến bộ của ngành y tế, không ngừng tìm hiểu và thực hiện các kỹ thuật mới trong chuyên khoa, tiếp cận và làm chủ các trang thiết bị máy móc hiện đại như máy gia tốc tuyến tỉnh điều trị bệnh nhân ung thư, hệ thống máy sử dụng trong chẩn đoán hình ảnh…. Chị em có ý thức cao trong việc học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, không để xảy ra sai sót trong công việc, phấn đấu xây dựng tập thể luôn đoàn kết, môi trường làm việc thân thiện, chuyên nghiệp, hướng tới sự hài lòng của người bệnh, luôn có sự phối hợp với tuyến trên như bệnh viện Bạch Mai, Việt Đức, Bệnh viện K…thông qua các hình thức hội chẩn nhằm nâng cao chất lượng điều trị bệnh nhân.
Bên cạnh đó nữ cán bộ, viên chức bệnh viện hàng năm đều tuân thủ kế hoạch định kỳ đi tuyến nhằm hỗ trợ chuyên môn tuyến dưới, xây dựng các lớp đào tạo theo nhu cầu, hỗ trợ chuyên môn tuyến dưới bằng nhiều hình thức… Chị em cũng tích cực đề xuất và tham gia các đề tài nghiên cứu khoa học có chất lượng ứng dụng trong điều trị bệnh nhân, định kỳ hai năm một lần tổ chức hội nghị khoa học tại BV, thường xuyên tham gia hội nghị khoa học chuyên ngành…

Đặc biệt là trong công tác phòng chống dịch covid - 19, bệnh viện được phân công thu dung và điều trị bệnh nhân Covid 19 và điều trị bệnh nhân ở phân tầng bệnh nhân nặng, bệnh viện đã làm tốt công tác sàng lọc người bệnh tránh lây lan trong bệnh viện, giữ an toàn cho bệnh viện, thu dung bệnh nhân từ tuyến trên chuyển về…, tham mưu cho cấp trên trong công tác phòng- điều trị bệnh nhân Covid 19. Đã có nhiều nữ cán bộ, viên chức cũng tự nguyện tham gia đoàn cán bộ y tế chi viện cho các tỉnh miền Nam trong phòng chống dịch.

Kính thưa Đại hội!

Không chỉ tích cực, trau dồi trong hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ; đội ngũ nữ cán bộ, viên chức bệnh viện Đa khoa tỉnh còn tích cực tham gia phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; nữ công chức, viên chức lao động “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; tích cực tham gia các hoạt động nhân dịp các ngày kỷ niệm về giới: kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam (20/10), các ngày kỷ niệm của ngành… thông qua đó chị em đã được nghe phổ biến những chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, các chế độ chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

Các hoạt động do Ban nữ công ngành y tế, bệnh viện tổ chức thu hút 100% nữ cán bộ, viên chức bệnh viện được tham gia đầy đủ chương trình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, học tập các chủ trương, đường lối và nghị quyết của Đảng bộ tỉnh đề ra. Tích cực hưởng ứng và cam kết thực hiện Quyết định 2151 của Bộ Y tế về việc thực hiện “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của CBYT hướng tới sự hài lòng của người bệnh” nhằm thay đổi nhận thức, thái độ, ứng xử, nâng cao tinh thần phục vụ, củng cố niềm tin và sự hài lòng của người bệnh.

Cán bộ viên chức nữ tích cực học tập, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, tận tâm với nghề, nỗ lực phấn đấu vươn lên đã được tập thể lãnh đạo ghi nhận thông qua bố trí làm việc phù hợp với sở trường, năng lực công tác chuyên môn, nhiều chị em được đảm nhận các vị trí lãnh đạo chủ chốt của đơn vị như trưởng phó khoa, đặc biệt điều dưỡng trưởng bệnh viện tỷ lệ nữ chiếm đa số.  

Để có sự tiến bộ đó; nữ công chức, viên chức bệnh viện trong những năm qua đã nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện, khích lệ động viên kịp thời, trực tiếp của lãnh đạo Bệnh viện, lãnh đạo Sở Y tế, các cấp các ngành và sự quan tâm, đề xuất chính sách liên quan đến cán bộ, lao động nữ của tổ chức Hội phụ nữ các cấp nhằm hướng tới thực hiện các mục tiêu bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. Để nữ cán bộ, nhân viên lao động ngành Y tế có sự tiến bộ, phát triển hơn nữa trong thời gian tới; tôi xin đề xuất một số vấn đề sau:

 Ngành y tế là một ngành đặc thù có tỷ lệ nữ cán bộ, viên chức, lao động, chiếm trên 60% tổng số cán bộ, viên chức, lao động toàn ngành. Ngoài 8 giờ làm việc bình thường, phụ nữ làm việc ở những cơ sở điều trị còn phải trực chuyên môn ban đêm, trực ngoài giờ, trực ngày lễ, tết, bảo đảm 24/24h để kịp thời cấp cứu bệnh nhân, phòng chống dịch bệnh. Nhất là với tình trạng quá tải hiện nay tại các bệnh viện: tình trạng thiếu nhân lực, nhân viên y tế làm ngoài giờ, thêm giờ, tăng khối lượng công việc ảnh hưởng tới sức khỏe của nhân viên y tế, đặc biệt là bác sỹ, nhân viên y tế nữ. Do vậy, đề nghị các cấp, các ngành, tổ chức Hội quan tâm tạo điều kiện đề xuất các chính sách ưu tiên, bảo vệ quyền lợi của nhóm nữ bác sỹ, nhân viên y tế trên quan điểm giới để có điều kiện vừa hoàn thành nhiệm vụ vừa có thể chăm sóc tốt gia đình.

Cuối cùng, tôi xin trân trọng cảm ơn sự lắng nghe của quý vị đại biểu, khách quý. Chúc đại hội thành công tốt đẹp!

HỖ TRỢ HỘI VIÊN PHỤ NỮ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG HIỆU QUẢ 
CÁC NGUỒN VỐN VAY PHÁT TRIỂN KINH TẾ, 
XÂY DỰNG GIA ĐÌNH HẠNH PHÚC, BỀN VỮNG
             Chị  Đỗ Thị Rỡ - Chi hội trưởng

 Chi hội Phụ nữ thôn Hồng Hà 1, xã Mỹ Tân, huyện Mỹ Lộc

Kính thưa Đoàn Chủ tịch đại hội!

Kính thưa các vị đại biểu, khách quý!

Thưa đại hội!


Cho phép tôi thay mặt 115 hội viên chi hội phụ nữ thôn Hồng Hà 1, xã Mỹ Tân, huyện Mỹ Lộc gửi đến Đại hội lời chào, lời chúc sức khoẻ, chúc Đại hội thành công rực rỡ.

Trước hết tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung dự thảo Báo cáo chính trị của Ban Chấp Hành Hội LHPN tỉnh khoá XVI vừa trình trước Đại hội. Được sự cho phép của Đoàn Chủ tịch Đại hội tôi xin tham luận với nội dung “Hỗ trợ hội viên phụ nữ quản lý, sử dụng hiệu quả các nguồn vốn vay phát triển kinh tế, xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững”.
Kính thưa các vị đại biểu, khách quý!

Thưa đại hội!

Chi hội phụ nữ thôn Hồng Hà 1, xã Mỹ Tân, huyện Mỹ Lộc hiện có 115 hội viên tham gia sinh hoạt Hội. Tiếp nối truyền thống “anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang”, trong những năm qua, phụ nữ chi hội thôn Hồng Hà 1 đã khẳng định được vai trò, vị trí của mình trong các lĩnh vực của đời sống xã hội, không ngừng phấn đấu, phát huy trí tuệ, sức sáng tạo đóng góp quan trọng trong xây dựng nông thôn mới, nâng cao đời sống kinh tế, góp phần xây dựng thôn xóm ngày càng vững mạnh, giàu đẹp.

Chi hội phụ nữ thôn luôn đặt mục tiêu hỗ trợ nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho phụ nữ làm trọng tâm, đồng hành cùng phụ nữ trong cuộc sống. Một trong những nhiệm vụ mà chi hội luôn chú trọng đó là quản lý tốt các nguồn vốn vay và giúp đỡ chị em sử dụng nguồn vốn có hiệu quả để phát triển kinh tế hộ gia đình.

Hàng năm, chi hội đều tiến hành khảo sát, đánh giá, phân loại hộ gia đình hội viên nghèo, tìm hiểu nguyên nhân để có những biện pháp hỗ trợ kịp thời. Đồng thời, với đặc thù là thôn chuyên trồng các loại hoa để bán ra thị trường trong và ngoài tỉnh vào dịp mùng 1, ngày rằm và dịp tết. Vì vậy, Ban chi hội xuống từng gia đình hội viên nắm bắt nhu cầu vay vốn phát triển sản xuất kinh doanh, họp tổ tiết kiệm vay vốn bình xét và đề xuất với Hội LHPN xã và các ngân hàng, chi nhánh TYM hỗ trợ vay nguồn vốn. Hiện nay, chi hội quản lý nguồn vốn của Quỹ TYM - Chi nhánh thành phố Nam Định, Ngân hàng Nông nghiệp và phát triển nông thôn, Ngân hàng Liên Việt, với tổng số tiền trên 6 tỷ đồng, cho 94 hội viên vay vốn, không có nợ quá hạn, xâm tiêu chiếm dụng vốn. Ngoài ra, chi hội cũng vận động chị em xây dựng Quỹ Hội để giúp cho chị em phụ nữ khó khăn trong chi hội vay vốn phát triển kinh tế hộ gia đình, hiện nay quỹ chi hội có 10 triệu đồng, giúp cho 01 chị em hội viên vay vốn. Chi hội trở thành đơn vị có nhiều chị em hội viên vay vốn Quỹ TYM - Chi nhánh thành phố Nam Định, Ngân hàng Nông nghiệp và phát triển nông thôn nhất trên địa bàn xã Mỹ Tân.

Bên cạnh đó, ngoài việc giúp đỡ các chị em tiếp cận nguồn vốn vay ưu đãi để phát triển kinh tế, Ban cán bộ chi hội còn vận động một số chị em có kinh nghiệm trong việc trồng hoa, truyền đạt lại kinh nghiệm trồng và chăm sóc hoa cho các chị em có nhu cầu trồng hoa trong thôn để giúp đỡ cùng nhau phát triển kinh tế thông qua các mô hình. Năm 2019, chi hội đã cùng chi hội Hồng Hà 2 thành lập mô hình “Tổ phụ nữ liên kết trồng hoa” tại 02 thôn với 15 thành viên tiêu biểu tham gia. Việc tham gia tổ liên kết đã giúp chị em trong thôn chia sẻ kinh nghiệm của mình trong việc trồng hoa, hỗ trợ nhau về kỹ thuật và liên kết trong việc tiêu thụ hoa. Trong nhiệm kỳ qua, tại chi hội đã có nhiều chị em hội viên trở thành tấm gương sáng trong việc phát triển kinh tế hộ gia đình như chị Nguyễn Thị Hiền, chị Đỗ Thị Huyền, chị Vũ Thị Hằng. 

Không chỉ thế, chi hội còn tích cực đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động chị em hội viên thực hiện nghiêm túc đường lối chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương,  tuyên truyền nâng cao ý thức và trách nhiệm của hội viên phụ nữ về bảo vệ môi trường với những việc làm thiết thực như: phát động hội viên phụ nữ phân loại rác tại nhà, thu gom, xử lý đúng nơi quy định; khuyến khích hội viên phụ nữ khai thác, sử dụng có hiệu quả và tiết kiệm nguồn tài nguyên nhằm bảo đảm cân bằng sinh thái, vận động chị em sản xuất, kinh doanh theo hướng thân thiện với môi trường; thực hiện sản xuất và tiêu dùng thực phẩm sạch, tham gia trồng và chăm sóc hoa và cây xanh; vận động hội viên phụ nữ tham gia ra quân làm vệ sinh môi trường vào ngày chủ nhật tuần đầu tiên của tháng đã thu hút thu hút đông đảo chị em tham gia từ đó góp phần tạo cảnh quan, bảo vệ môi trường...Duy trì hiệu quả hoạt động của mô hình “Chi hội phụ nữ 5 không 3 sạch xây dựng nông thôn mới”; vận động chị em hội viên, phụ nữ tham gia mua BHYT - Vì sức khỏe gia đình, hiện nay đã có 110/115 hội viên tham gia BHYT, đạt tỷ lệ 95,6%.

Qua quá trình triển khai và kết quả đạt được, tôi rút ra được bài học kinh nghiệm đó là:

Một là, phải quan tâm tới đời sống của chị em hội viên phụ nữ thông qua đó nắm bắt được nhu cầu, tâm tư nguyện vọng của chị em, rà soát và có phương hướng giúp đỡ chị em có hoàn cảnh khó khăn tại chi hội phát triển kinh tế hộ gia đình.

Hai là, để quản lý tốt nguồn vốn vay cần phải thực hiện bình xét công khai, minh bạch, cẩn thận và kịp thời.

Ba là, bên cạnh việc cho vay vốn cần phải phối hợp với Hội các cấp để có các hình thức tuyên truyền chuyển giao khoa học kỹ thuật phù hợp đối với các mô hình phát triển kinh tế tại địa phương.
Kính thưa các vị Đại biểu khách quý ! Thưa Đại hội !

 Để tiếp tục nâng cao vai trò của phụ nữ trong quản lý các nguồn vốn để phát triển kinh tế, xây dựng gia đình hạnh phúc, thời gian tới chi hội phụ nữ thôn Hồng Hà 1, xã Mỹ Tân, huyện Mỹ Lộc cần phải có sự đổi mới nhiều hơn nữa trong hoạt động công tác Hội và phong trào phụ nữ, để xây dựng chi hội Hồng Hà 1 là một trong những chi hội hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của Hội LHPN xã Mỹ Tân.

Xin trân trọng cảm ơn Đại hội!
CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, VẬN ĐỘNG PHỤ NỮ CÔNG GIÁO THỰC HIỆN TỐT NGHĨA VỤ CÔNG DÂN VÀ THAM GIA CÁC HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI CỦA ĐỊA PHƯƠNG
      Bà Phạm Thúy Cậy - 

Dòng Mến Thánh Giá Kiên Lao - Bùi Chu

Kính thưa đoàn chủ tịch Đại hội,

Kính thưa các vị đại biểu khách quý,

Kính thưa Đại hội,

Về dự Đại hội đại biểu phụ nữ Tỉnh Nam Định lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2021-2026, được Đoàn chủ tịch cho phép phát biểu tham luận hôm nay. Lời đầu tiên, thay mặt cho toàn thể chị em nữ tu trong toàn Giáo phận Bùi Chu nói chung, Hội Dòng Mến Thánh Giá Kiên Lao nói riêng, tôi trân trọng gửi tới đoàn chủ tịch Đại hội cùng toàn thể các vị đại biểu lời kính chúc sức khỏe, chúc đại hội thành công tốt đẹp.

Kính thưa Đại hội!

Hội Dòng Mến Thánh Giá Kiên Lao- Bùi Chu có Tu Viện tại xã Xuân Ngọc, huyện Xuân Trường, là nơi tọa lạc của Tòa Giám Mục Bùi Chu- trung tâm điều hành hoạt động Công giáo của 06 huyện phía Nam tỉnh Nam Định. Xuân Ngọc cũng được biết đến là nơi có nhiều xứ đạo lâu đời với 07 nhà thờ xứ họ và 05 Dòng nữ tu, nơi có nhiều công trình tôn giáo với kiến trúc đẹp, độc đáo. Chúng tôi rất phấn khởi là những nữ tu đang được cống hiến và làm việc trên mảnh đất Xuân Trường văn hiến, có truyền thống hiếu học. Hàng ngày chúng tôi đã và đang chứng kiến quê hương ngày một đổi mới, bộ mặt nông thôn ngày càng khởi sắc và đời sống nhân dân được nâng cao rõ rệt. Hội Dòng Mến Thánh Giá kiên Lao chúng tôi luôn thực hiện ý nguyện "sống tốt đời đẹp đạo", "sống phúc âm trong lòng dân tộc", tích cực học tập nâng cao hiểu biết để làm tốt bổn phận của người tu hành, hăng hái tham gia các phong trào thi đua yêu nước do cấp ủy, chính quyền, các ban ngành đoàn thể của địa phương phát động, thực hiện tốt nghĩa vụ công dân và giáo dân. 

Nhiệm kỳ 2016-2021, tôi được tham gia Ban chấp hành Hội LHPN Tỉnh Nam Định. Tôi thấy nhiệm kỳ qua, Hội phụ nữ Tỉnh đã triển khai và phát động nhiều cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước thiết thực như: phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc; phong trào phụ nữ chung sức xây dựng nông thôn mới...Với vai trò là Ủy viên BCH Hội LHPN tỉnh Nam Định, UVBCH Hội LHPN huyện Xuân Trường, trong 5 năm qua bản thân tôi đã tích cực tham gia các hoạt động do Hội LPHP các cấp phát động, làm tốt công tác tuyên truyền vận động phụ nữ Công giáo thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà Nước, các quy định của địa phương và của Hội với hoạt động cụ thể như :

Chúng tôi luôn đồng hành cùng cấp ủy, chính quyền địa phương, tích cực tuyên truyền vận động bà con giáo dân nơi cư trú thực hiện tốt các chủ trương đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương, trong đó có chú trọng về thực hiện xây dựng nông thôn mới - nông thôn mới nâng cao - khu dân cư nông thôn mới kiểu mẫu; thực hiện nếp sống văn hóa, văn minh...

Bên cạnh công tác tuyên truyền, chị em Hội dòng chúng tôi bằng các hoạt động cụ thể, luôn gương mẫu đi đầu trong các phong trào của địa phương như: thường xuyên ra quân làm vệ sinh môi trường, trồng và chăm sóc các đường hoa đi vào Hội dòng, tạo không gian sống, sinh hoạt góp phần tạo cảnh quan, môi trường sáng - xanh - sạch - đẹp. Tích cực vận động phụ nữ Công giáo cũng như chị em trong Dòng tu tham gia mua thẻ BHYT tự nguyện - vì sức khỏe của bản thân và cộng đồng. Kết quả đến nay 100% chị em nữ tu trong Hội dòng có thẻ bảo hiểm y tế.
 Để góp phần vào công tác xóa đói giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới ở địa phương. Nhiệm kỳ qua chị em chúng tôi đã tích cực giúp đỡ những người có hoàn cảnh khó khăn tại Xuân Trường và các tỉnh vùng sâu vùng xa trên mọi miền đất nước, hỗ trợ xây nhà mái ấm tình thương cho hội viên phụ nữ khó khăn, giúp đỡ đồng bào vùng núi Tây Bắc hàng tỷ đồng để lắp hệ thống nước sạch phục vụ nhu cầu sinh hoạt, đảm bảo sức khỏe cho bà con, hỗ trợ giúp đỡ người dân miền Trung bị thiên tai lũ lụt, thăm tặng quà các cháu học sinh có hoàn cảnh khó khăn, giúp đỡ bệnh nhân bị bệnh hiểm nghèo, nhận chăm sóc người dân có hoàn cảnh khó khăn, neo đơn. Đặc biệt, hằng năm vào dịp Tết nguyên đán, chị em trong Hội dòng đã phối hợp cùng Hội LHPN xã và Hội chữ thập đỏ xã trao hàng trăm xuất quà cho chị em phụ nữ, các hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn để mọi người đều được đón Tết đầy đủ, đầm ấm.

Trong công tác phòng chống dịch bệnh Covid, chị em Hội dòng nhất mực tuân thủ sự chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và Tòa Giám Mục, thực hiện tốt việc giãn cách xã hội, vận động chị em Hội dòng cũng như giáo dân không tham gia tập trung đông người... nhằm nâng cao ý thức cho mọi người trong việc phòng tránh dịch bệnh lây lan trong cộng đồng.

Kính thưa Đại hội!

Trong nhiệm kỳ qua, Hội dòng Mến Thánh Giá chúng tôi đã rất vinh dự được đón tiếp Đoàn đại biểu Trung ương Hội và Hội LHPN các tỉnh trong cụm thi đua đồng bằng sông Hồng về làm việc tại tỉnh Nam Định và thăm Tòa Giám Mục cũng như giao lưu tại Hội dòng Mến Thánh Giá vào năm 2017. Năm 2019 nhân dịp ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, Hội Dòng Mến Thánh Giá chúng tôi đã được sự thống nhất của Công an tỉnh, Công an huyện và sự phối hợp của các sở, ban ngành tổ chức buổi giao lưu văn nghệ, tặng quà các đối tượng chính sách, thương bình, gia đình liệt sỹ, các điển hình tiên tiến trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, trao Học bổng Hoàng Ngân cho các cháu học sinh vượt khó học tốt và giao lưu tìm hiểu một số kiến thức về an ninh trật tự. Ngày hội đã có sự hiện diện của Đức Giám Mục Tôma Vũ Đình Hiệu, sự hiện diện của lãnh đạo Bộ Công an, lãnh đạo các sở, ban ngành của Tỉnh, của huyện và lãnh đạo địa phương, cùng với sự có mặt của nữ tu các dòng và đông đảo bà con giáo dân. Từ các hoạt động trên đã để lại ấn tượng sâu sắc, tạo sự gần gũi, đồng thời cũng góp phần tích cực trong công tác vận động giáo dân và phụ nữ Công giáo tích cực các hoạt động xã hội, đồng hành cùng xây dựng quê hương ngày một giàu đẹp, phát triển.

Kính thưa Đại hội!

Tại Đại hội trọng thể này, tôi thay mặt các chị em nữ tu trong Giáo phận Bùi Chu, trân trọng cảm ơn sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các ban ngành đoàn thể, đặc biệt là Hội phụ nữ các cấp đã tạo điều kiện để giúp đỡ những người tu hành chúng tôi thực hiện ý nguyện theo tinh thần "kính Chúa yêu nước" "sống tốt đời đẹp đạo", góp phần xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân. Để công tác vận động phụ nữ Công giáo thu được nhiều kết quả hơn, thay mặt Hội dòng tôi trân trọng đề nghị Hội LHPN tỉnh và các cấp ủy Đảng, chính quyền 2 đề xuất sau :

1. Tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu ở các địa bàn trọng điểm Tôn giáo để phụ nữ các tôn giáo được tiếp cận, qua đó góp phần nâng cao nhận thức trong thực hiện và chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của địa phương.

2. Để góp phần nâng cao tỷ lệ về Bảo hiểm y tế toàn dân, chúng tôi trân trọng đề nghị các cấp ủy đảng, chính quyền nghiên cứu, quan tâm và tạo điều kiện để phụ nữ Công giáo nói chung, nhất là chị em nữ tu trong các Hội dòng được hưởng ứng các chế độ chính sách như mua thẻ BHYT ưu đãi theo hộ gia đình đặc thù.

Kính thưa Đại hội!

Những kết quả đạt được trong 5 năm vừa qua mặc dù còn rất khiêm tốn, nhưng chúng tôi nghĩ rằng với những bài học được rút ra sau Đại hội hôm nay, dưới sự lãnh đạo của cấp ủy, sự phối hợp chặt chẽ với chính quyền và các đoàn thể chính trị xã hội trong toàn tỉnh, trong thời gian tới nhất định phụ nữ các tôn giáo trong tỉnh nhà sẽ cố gắng, làm việc hết mình tiếp tục tuyên truyền, vận động, sẽ phát huy và làm rõ nét hơn nữa vai trò của các chức sắc, tín đồ của các tôn giáo tích cực tham gia phong trào thi đua yêu nước, góp phần xây dựng tỉnh Nam Định chúng ta ngày càng giàu mạnh văn minh.

Cuối cùng, xin kính chúc các vị đại biểu cùng toàn thể Đại hội mạnh khỏe, bình an và mọi điều tốt đẹp. Chúc Đại hội thành công rực rỡ.

Xin trân trọng cảm ơn!

NỮ NHÀ GIÁO TÍCH CỰC THAM GIA HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI VÀ

 LÀM TỐT NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN
                             



Th.S - NGƯT Trần Thị Mai -Bí thư chi bộ, 
Hiệu trưởng trường THPT Trần Hưng Đạo

Kính thưa các Quý vị đại biểu!

Kính thưa  Đại hội!

Rất vui mừng và vinh dự cho tôi được về dự và tham luận tại Đại hội Đại biểu Phụ nữ tỉnh lần thứ XVII nhiệm kỳ 2021 - 2026. Lời đầu tiên,cho phép tôi thay mặt cho toàn bộ cán bộ, hội viên phụ nữ tỉnh Nam Định xin gửi tới các quý vị đại biểu lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

Nói tới Nam Định, ai cũng tự hào về quê hương có truyền thống hiếu học từ lâu đời. Nam Định là một trong ít tỉnh luôn dẫn đầu toàn quốc về chất lượng giáo dục toàn diện. Trong 6 năm từ 2016 đến nay, Nam Định có 04 năm xếp thứ Nhất, 02 năm xếp thứ Nhì trên toàn quốc về điểm bình quân thi tốt nghiệp trung học phổ thông, kết quả thi học sinh giỏi quốc gia, quốc tế luôn đạt những thành tích rực rỡ. Để có được những kết quả đó là nhờ sự quan tâm chỉ đạo sát sao của lãnh đạo tỉnh và của ngành, là sự cố gắng không mệt mỏi, là sự đồng lòng hiệp sức của đội ngũ giáo viên, nhân viên trong toàn ngành, là tinh thần đoàn kết trong đội ngũ giáo viên thể hiện ở việc giúp đỡ đồng nghiệp khi gặp khó khăn, là sự trao đổi, sẵn lòng chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm chuyên môn để làm giàu tri thức, kỹ năng nghề nghiệp giữa các thế hệ giáo viên trong cùng một trường và giữa các trường với nhau. Đoàn kết trong giáo dục đã trở thành một giá trị tốt đẹp, đáng được tự hào, cần được coi trọng và đặt đúng vị trí của nó nhằm tạo nên sức mạnh tổng hợp thúc đẩy toàn ngành hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ đặt ra.

Người xưa có câu “Bắc kỳ đa sĩ, Nam Định vi ưu” (nghĩa là Bắc kỳ nhiều người tài, Nam Định có số đông), câu nói này không chỉ đúng với nam nhi mà còn dành tặng cho cả các bà, các cô, những người phụ nữ Nam Định, họ đã và đang đóng góp không nhỏ công sức của mình vào công cuộc xây dựng đời sống văn hóa tinh thần, phát triển quê hương, đất nước.

Kính thưa Đại hội!

Là một phụ nữ đã gắn bó với ngành giáo dục gần 30 năm, được công tác, cống hiến trên quê hương Thành Nam hiếu học. Gần 10 năm nay, với vai trò là Hiệu trưởng, Bí thư chi bộ nhà trường, tôi đã đem hết khả năng, tâm huyết của mình tận hiến cho sự nghiệp phát triển giáo dục tỉnh nhà nói chung và trường Trần Hưng Đạo - nơi tôi công tác nói riêng. Đã từng trải qua các vị trí công tác như Bí thư Đoàn trường, Chủ tịch Công đoàn trường, Phó Hiệu trưởng, Phó Bí thư Chi bộ, ở vị trí công tác nào tôi luôn cố gắng học tập, trau dồi năng lực nghiệp vụ để hoàn thành tốt nhất các nhiệm vụ được giao phó. 

Với vai trò thuyền trưởng, tôi luôn tâm niệm mình phải là người gương mẫu trong mọi phong trào, hoạt động chuyên môn và các hoạt động khác của nhà trường cũng như của ngành. Không chỉ quan tâm bồi dưỡng cho đội ngũ phát triển chuyên môn, nghiệp vụ thông qua việc tổ chức các lớp bồi dưỡng, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, tổ chức thực hiện các phong trào thi đua “Mỗi thày cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo”, “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, bản thân tôi còn tích cực tham gia nhiều hoạt động phong trào do ngành Giáo dục và đào tạo Nam Định tổ chức và đạt kết quả tốt như Tham gia cuộc thi “Kiến thức pháp luật và gia đình” do Liên đoàn Lao động tỉnh Nam Định tổ chức; Tham gia cuộc thi “Tiếng hát giáo viên” do Sở giáo dục đào tạo Nam Định tổ chức. Tôi đã tích cực tham gia phong trào viết Sáng kiến kinh nghiệm, đã có 04 sáng kiến được công nhận đoạt giải cấp ngành, 02 sáng kiến được Sở KH&CN cấp giấy chứng nhận sáng kiến có phạm vi ảnh hưởng cấp tỉnh. 

Đến nay, tập thể giáo viên trường Trần Hưng Đạo đã trở thành một tập thể đoàn kết, không chỉ giỏi chuyên môn mà còn có tấm lòng nhân ái, không chỉ “giỏi việc trường” mà còn “đảm việc nhà”. Khi miền Trung gặp thiên tai, chính các cô giáo đã chủ động trong các phong trào quyên góp, thiện nguyện, đi đầu tham gia chương trình “5000 áo dài cho nữ giáo viên miền Trung”, giáo viên và học sinh tham gia hoạt động thiện nguyện phát cháo miễn phí cổng bệnh viện đa khoa tỉnh Nam Định. Năm học 2020 - 2021, tập thể giáo viên và học sinh đã quyên góp ủng hộ các quỹ từ thiện được gần 100 triệu đồng. Khi dịch bệnh Co-vid hoành hành ngày càng khốc liệt, khẩu trang may thủ công được chia sẻ miễn phí khắp cả tỉnh, chủ nhân của những chiếc khẩu trang đó chính là nữ Phó Chủ tịch công đoàn trường. Giáo viên đã đồng lòng chia sẻ những khó khăn với nhân dân đang gánh chịu thảm họa của đại dịch, đã tổ chức dạy học online miễn phí cho học sinh để cha mẹ yên tâm, học sinh được duy trì thói quen học tập. Chúng tôi vô cùng tự hào khi có nữ nhà giáo Nguyễn Thu Hiền được lựa chọn là ứng cử ĐBQH khóa XV nhiệm kỳ 2021-2026, tuy chưa may mắn trúng cử, nhưng sức lan tỏa của tấm gương người trẻ trong vai trò ứng cử viên ĐBQH luôn nhắc nhở các cô giáo không ngừng nỗ lực phấn đấu và cống hiến mỗi ngày cho sự nghiệp giáo dục toàn diện của nhà trường. Trong nhà trường còn rất nhiều tấm gương nữ giáo viên giỏi giang, đảm đang, tháo vát. Hàng chục nữ giáo viên được Công đoàn trao tặng danh hiệu giỏi việc trường, đảm việc nhà, được Sở Giáo dục và Đào tạo tặng Giấy khen về công tác SKKN, được Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen về các thành tích xuất sắc đạt được trong công tác.

Bằng những cố gắng nỗ lực của bản thân, sự quan tâm giúp đỡ của các cấp lãnh đạo và của bạn bè đồng nghiệp, tôi đã gặt hái được một vài thành công. 20 năm liền tôi được công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 03 lần được công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, 10 lần được nhận Bằng khen của Thủ tướng, Bộ Giáo dục đào tạo, Chủ tịch UBND tỉnh, Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Liên đoàn Lao động tỉnh, tỉnh Đoàn Nam Định, được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng Lao động sáng tạo năm 2014. Thật vinh dự và tự hào, tháng 4 năm 2021, tôi được Chủ tịch nước phong tặng danh hiệu Nhà giáo Ưu tú năm 2021 - một danh hiệu cao quý của Nhà nước dành để tôn vinh những nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục tiêu biểu có đóng góp xuất sắc cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo của dân tộc. Đây là điều vinh dự thiêng liêng nhưng cũng là trọng trách của cá nhân tôi cần tôi luyện, phấn đấu nhiều hơn nữa để luôn xứng đáng với danh hiệu cao quý, với sự tin tưởng của các cấp lãnh đạo, các bậc cha mẹ học sinh, các em học sinh và nhân dân trong tỉnh.

Kính thưa các vị đại biểu, khách quý!

Thưa toàn thể Đại hội!

Với sự cố gắng nỗ lực của tập thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, Chi bộ đảng luôn được công nhận là Chi bộ Đảng trong sạch vững mạnh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, các tổ chức đoàn thể luôn luôn được công nhận là tập thể vững mạnh xuất sắc, được nhận Cờ thi đua, Bằng khen của Trung ương, của tỉnh. Trường THPT Trần Hưng Đạo liên tục 10 năm gần đây được công nhận là Tập thể Lao động Xuất sắc. Kết quả thi tốt nghiệp THPT, trường luôn đạt tỷ lệ đỗ tốt nghiệp 100% với điểm bình quân luôn nằm trong top 5 trường cao nhất trong tỉnh.

Trên đây là một vài ý kiến tham luận của tôi về việc “Phụ nữ ngành giáo dục đào tạo tích cực tham gia các hoạt động xã hội và làm tốt nhiệm vụ chuyên môn”. Tôi xin trân trọng cảm ơn Đại hội đã lắng nghe và xin tiếp thu mọi ý kiến đóng góp để tôi cùng tập thể giáo viên của trường Trần Hưng Đạo và của ngành Giáo dục Nam Định làm tốt hơn nữa trọng trách “Nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài” cho quê hương, đất nước. 

Một lần nữa được kính chúc các quý vị đại biểu sức khỏe, hạnh phúc và thành công.

Xin trân trọng cảm ơn!
BAN NỮ CÔNG CÔNG TY TÍCH CỰC TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG 

PHONG TRÀO, TẠO MỐI QUAN HỆ GẮN BÓ GIỮA TỔ CHỨC VÀ NỮ CÔNG NHÂN LAO ĐỘNG
   Chị Đỗ Thị Len - Chủ tịch công đoàn công

Công ty TNHH Longyu VN

Kính thưa đoàn chủ tịch!

Kính thưa quý vị đại biểu, khách quý!

 Kính thưa đại hội!

Được Đoàn chủ tịch cho phép, hôm nay tôi rất vinh dự được thay mặt cho 481/496 nữ công nhân viên chức đoàn viên Cty TNHH Longyu VN được tham gia phát biểu ý kiến tham luận trước đại hội. Tôi xin gửi tới quý vị đại biểu cùng toàn thể các đồng chí lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt. Chúc đại hội thành công tốt đẹp.

Trước hết tôi hoàn toàn nhất trí với dự thảo báo cáo chính trị của đoàn chủ tịch vừa trình bày tại đại hội và sau đây tôi xin phép được phát biểu ý kiến tham luận với nội dung: Ban nữ công tích cực tổ chức hoạt động phong trào, tạo mối quan hệ gắn bó giữa tổ chức và nữ công nhân lao động.

Kính thưa đại hội!

Như chúng ta đã biết trước đây theo truyền thống phương Đông, người phụ nữ thường là hậu phương vững chắc cho người chồng, là người giữ lửa cho hạnh phúc gia đình. Ngày nay, cùng với sự phát triển của xã hội vai trò của người phụ nữ cũng đã dần thay đổi. Cơ hội tiếp cận của phụ nữ với giáo dục, chăm sóc sức khỏe và sự tham gia trong mọi lĩnh vực ngày càng tăng. Phụ nữ ngày càng khẳng định được vai trò và đóng góp to lớn của mình đối với xã hội.

Kế thừa và phát huy những phẩm chất tốt đẹp đó, bản thân tôi và các chị em phụ nữ Cty TNHH Longyu VN trong những năm qua đã luôn nỗ lực, cố gắng vươn lên trong công tác. Chị em trong công ty luôn tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc, giỏi việc nước, đảm việc nhà, xứng đáng là người phụ nữ hiện đại “năng động, sáng tạo, trung hậu, và đảm đang”. Các chị đã đóng góp công lao to lớn trong sự thành công và phát triển của công ty. Tôi luôn nhận thức rõ về trách nhiệm của mình cần phải nỗ lực để giúp chị em trong công ty nâng cao tay nghề để đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ đồng thời mở rộng kiến thức xã hội giúp chị em ngày một tiến bộ, phát triển hơn. Do đó, ngay từ đầu mỗi năm tôi đều chỉ đạo ban nữ công đưa ra phương hướng nhiệm vụ cụ thể như sau:

Trước hết là: Xây dựng đội ngũ Cán bộ nữ công phải có tinh thần trách nhiệm, chịu thương, chịu khó, nhiệt tình, có tâm huyết với công tác được giao, là trung tâm đoàn kết và luôn lắng nghe ý kiến tâm tư nguyện vọng chính đáng từ chị em; những nhu cầu cần thiết của chị em trong sinh hoạt

Thứ 2 là: Ban nữ công phối hợp với các tổ công đoàn để làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CNVCLĐ về chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước; Nghị quyết của các cấp Công đoàn; chế độ, chính sách đối với lao động nữ. Lồng ghép tuyên truyền phổ biến pháp luật, như Luật Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình, kiến thức chăm sóc sức khỏe sinh sản, nuôi dạy con cái, tổ chức cuộc sống gia đình giúp chị em phấn đấu đạt chuẩn mực của người phụ nữ Việt Nam trong thời kỳ CNH, HĐH của đất nước.

Thứ 3 là: Phối hợp với Công đoàn cần làm tốt công tác chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho lao động nữ. Chủ động đề xuất, tham gia xây dựng và giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ và bình đẳng giới. Tập hợp tâm tư nguyện vọng của lao động nữ để đề xuất  BGĐ giải quyết, đáp ứng nguyện vọng của chị em.

Thứ 4 là: Ban nữ công cần phối hợp với các tổ hội phụ nữ thôn xóm nơi cư trú để tổ chức các phong trào thi đua và các hoạt động xã hội. Gắn kết phong trào với các cuộc vận động  của Hội phụ nữ đề ra. Đặc biệt là cuộc vận động "Mỗi nữ công nhân là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo", và cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” phong trào “xây dựng môi trường sanh, sạch, đẹp" và phong trào thi đua “Giỏi việc công ty đảm việc nhà” “Lao động sáng tạo”, kết quả là hàng năm đã có rất nhiều chị được BGĐ Công ty khen thưởng, cụ thể như: bản thân tôi có hai sáng kiến với số tiền thưởng là 10triệu đồng, chị nguyễn thị Thảo một sáng kiến là 5triệu đồng, chị Lâm Thị Loan hai sáng kiến là 10triệu đồng vv…Thường xuyên đổi mới nội dung và hình thức hoạt động của phong trào cho phù hợp với tâm lý và năng lực của chị em phụ nữ trong công ty, luôn tạo ra không khí mới mẻ để chị em hăng hái tham gia; như các hoạt động nhân dịp kỷ niệm ngày phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và khởi nghĩa Hai Bà Trưng… Trực tiếp tổ chức các hoạt động mang tính đặc thù về giới trong sinh hoạt nữ công. Bên cạnh BCH Công đoàn cũng cần làm tốt công tác gắn kết các phong trào của chị em với các đồng chí nam trong cơ quan nhằm xây dựng một tập thể đoàn kết, gắn bó luôn giúp đỡ hỗ trợ lẫn nhau trong công tác chuyên môn cũng như trong cuộc sống.

Ban nữ công phải gần gũi và thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của chị em; kịp thời phản ánh những trường hợp khó khăn, đột xuất với BGĐ, Ban chấp hành để được hỗ trợ giúp đỡ, tạo động lực cho chị em phấn đấu vượt qua mọi khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Nội dung sinh hoạt phải cô đọng, phong phú, sinh động, phù hợp với đặc thù từng lĩnh vực, quan tâm đến những vấn đề thiết thực trong cuộc sống hằng ngày của các chị em như: vấn đề tiền lương, tiền thưởng, BHYT, BHXH, chế độ làm thêm giờ, đào tạo, đề bạt, thi đua khen thưởng…

Đặc thù là công ty có tới 96% là nữ, là trưởng ban nữ công tôi luôn luôn phải sát sao với công nhân để lắng nghe những chia sẻ về gia đình, những nguyện vọng về công việc để từ đó giúp các chị em tháo gỡ được khó khăn vướng mắc. Chẳng hạn về gia đình có mâu thuẫn tôi có thể đến tận nhà để góp ý, động viên từng thành viên trong gia đình từ đó mẫu thuẫn được giải quyết.

Tôi cũng đã cùng ban nữ công lập lên quỹ (nguồn quỹ từ công nhân đóng góp 10nghìn/tháng) để hỗ trợ những công nhân có hoàn cảnh khó khăn, tăng gia sản xuất kiếm thêm thu nhập với lãi xuất là 0 đồng, đến nay đã có 12 chị được vay với số tiền là 80tr đồng, xây dựng quỹ học bổng cho con em công nhân.

Thành lập đội dưỡng sinh, đội văn nghệ vừa là để giao lưu tạo món ăn tinh thần vừa là để rèn luyện sức khỏe.

Về cá nhân bản thân tôi là một nữ chủ tịch kiêm trưởng ban nữ công của công đoàn cơ sở, tôi luôn phải tìm tòi học hỏi, luôn sáng tạo trong công việc, gương mẫu đi đầu trong mọi phong trào của nhà nước và Công ty đề ra. Gần gũi với các chị em phụ nữ, sẵn sàng giúp đỡ khi có khó khăn, khuyến khích động viên các chị em tham gia lao động sản xuất tốt. Ngoài công việc công ty tôi cũng chấp hành và tham gia tốt các phong trào của hội phụ nữ cơ sở phát động như : dọn vệ sinh môi trường hàng tuần, trồng hoa, cây xanh tại đường xóm, tuyền truyền về bình đẳng giới, không bạo lực gia đình vv...

Kính thưa toàn thể Đại hội!

Tôi luôn nhận thức rằng, ngoài công việc xã hội, người phụ nữ còn cần phải làm tốt vai trò của mình đối với gia đình. Tạo sân chơi cho chị em tại công ty để chị em có cơ hội trau dồi kỹ năng trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn đồng thời giúp chị em thêm kiến thức để khi trở về gia đình có thể làm tròn vai của người mẹ, người vợ luôn tạo ra những bữa cơm gia đình vui vẻ, ấm cúng. Khuyến khích động viên các thành viên trong gia đình biết đoàn kết thương yêu lẫn nhau, chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của đảng và nhà nước đề ra, biết giúp đỡ người khác.


Cuối cùng tôi xin kính chúc các vị đại biểu khách quý cùng toàn thể đại hội  sức khỏe và hạnh phúc! 

Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp! Xin trân trọng cảm ơn!

CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, VẬN ĐỘNG, HỖ TRỢ PHỤ NỮ

 PHÁT TRIỂN TOÀN DIỆN, XÂY DỰNG GIA ĐÌNH HẠNH PHÚC
Đồng chí Chu Thị Huyền - Chủ tịch Hội LHPN xã 

Trực Thắng, huyện Trực Ninh 

Kính thưa đoàn chủ tịch Đại hội!

Kính thưa đại hội!
“Tuyên truyền vận động, hỗ trợ hội viên phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình gia đình hạnh phúc” là một trong những nhiệm vụ trọng tâm mà Ban chấp hành Hội LHPN tỉnh khóa XVI xây dựng trong nhiệm kỳ 2016 - 2021. Để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ này, ngay từ đầu nhiệm kỳ với vai trò người đứng đầu Hội LHPN xã Trực Thắng, tôi đã cùng với tập thể BCH phụ nữ xã xác định những mục tiêu mà Hội phải thực hiện cụ thể như sau:

- Hỗ trợ phụ nữ học tập, nâng cao kiến thức, nghiệp vụ, kỹ năng toàn diện, để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới. 

- Vận động chị em phát huy truyền thống tốt đẹp của dân tộc, rèn luyện phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” gắn với thực hiện chỉ thị số 05/CT-TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Triển khai cuộc vận động: “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch” đạt chất lượng, hiệu quả và chiến lược phát triển gia đình Việt Nam, xây dựng gia đình “No ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh” vì đây là mục tiêu lâu dài của các hoạt động tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ.  Đồng thời vận động hội viên, phụ nữ tích cực tham gia các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, an sinh xã hội. 

Từ những mục tiêu cụ thể trên, tôi đã chỉ đạo xây dựng chương trình hoạt động trong đó tập trung trước hết cho việc tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức truyền thống nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng phòng chống các tai tệ nạn xã hội, các hành vi bạo lực, xúc phạm nhân phẩm phụ nữ thông qua sinh hoạt chi hội, câu lạc bộ, truyền thông nhóm cũng như các ngày kỷ niệm của Hội, của đất nước…Từ các hoạt động tuyên truyền, giáo dục, vận động của Hội đã phát huy vai trò của phụ nữ, giúp phụ nữ trở thành cầu nối giữa các thành viên trong gia đình, giúp các thành viên trong gia đình cùng nhau quan tâm, thấu hiểu, chia sẻ và quý trọng mái ấm gia đình, đóng góp trách nhiệm xây dựng gia đình hạnh phúc. Hàng năm, Hội đều đăng ký với cấp ủy, chính quyền, thực hiện ít nhất một hoạt động thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng nông thôn mới, giúp thêm nhiều các hộ gia đình đạt các tiêu chí “gia đình 5 không, 3 sạch”. Đồng thời tôi coi trọng việc lắng nghe, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của hội viên, phụ nữ để từ đó trực tiếp tham gia, có tiếng nói tham gia giải quyết các việc có liên quan đến phụ nữ.
Kính thưa đại hội!

Xác định được mục tiêu, xây dựng chương trình hành động và khâu quan trọng nữa là tổ chức thực hiện các hoạt động sao cho đạt được mục tiêu, chỉ tiêu đề ra đã khiến tôi trăn trở, suy nghĩ. Tôi đã tìm hiểu và căn cứ vào tình hình thực tiễn của từng địa bàn thôn, xóm, khu dân cư cũng như vùng tôn giáo và tâm tư nguyện vọng của chị em hội viên phụ nữ để xây dựng kế hoạch tuyên truyền cụ thể sao cho đúng và trúng cũng như phù hợp với từng nơi, từng nhóm, từng người.


Bản thân tôi rất yêu phong trào Hội phụ nữ và gia đình, nhiều năm được làm công tác Hội lại xuất phát từ một cô giáo mầm non nên tôi tự nhận thấy ngoài lý lẽ quy phạm pháp luật, ngoài những văn bản giấy tờ pháp lý trong giải quyết các vấn đề, còn có một cái tình rất dễ đi vào lòng người, đó là tình đồng chí, đồng nghiệp đối với cán bộ Hội. Tình chị em, cô cháu, tình bạn, tình thân đối với chị em hội viên phụ nữ. Mỗi nhiệm vụ mà Hội đề ra đều dựa trên cả lý cả tình và thực tế cơ sở nên đã đáp ứng được nguyện vọng hợp pháp, chính đáng của mỗi người. Tôi đã làm tốt vai trò là cầu nối giữa chi hội này với chi hội khác, giữa nhóm phụ nữ nơi này và nơi kia, để chị em được cùng giao lưu, chia sẻ, bổ sung cho nhau, để từ đó chị em thấy rõ mình cần nhận thêm điều gì và cho đi điều gì trong cuộc sống cũng như sinh hoạt. Với vai trò là Đảng ủy viên, Đại biểu HĐND, TTUBMTTQ xã, tôi luôn đề đạt nguyện vọng của mình tới cấp ủy Đảng, chính quyền, MTTQ và các ban chi ủy cơ sở về những vấn đề có liên quan đến phụ nữ trong từng thời điểm để mong sự quan tâm của các cấp ủy, chính quyền, cơ sở đối với công tác phụ nữ cũng như nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của phụ nữ. Phối kết hợp với các ban, ngành, đoàn thể từ xã đến các thôn, xóm tổ chức nhiều hoạt động thiết thực mang lại lợi ích phụ nữ. 

Từ đó chị em ngày càng gắn bó với tổ chức Hội, tham gia sinh hoạt ngày một đông, trong nhiệm kỳ tăng 312 hội viên. Tình hình tư tưởng cán bộ hội viên luôn ổn định, các hoạt động của Hội được triển khai đầy đủ, hiệu quả, góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương. Khi chưa có dịch bệnh covid – 19, Hội luôn tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của Hội, tổ chức các buổi hội thảo chuyển giao KHKT, nói chuyện chuyên đề….Khi các chi hội tổ chức sự kiện, tôi đều gặp gỡ trao đổi với các đồng chí cấp ủy chi bộ, hướng dẫn chi hội nội dung phù hợp.  Thông qua các tiết mục văn nghệ, nhảy dân vũ, tiểu phẩm… có tính chất tuyên truyền về chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương, nhất là nội dung xây dựng nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu. Tại các chi hội, khuyến khích chị em liên kết tổ chức giao lưu văn hóa văn nghệ. Dù hội nghị tổ chức ở đâu, thời gian nào tôi đều dành thời gian chuẩn bị thật kỹ, giao việc đúng người, đúng nội dung, duyệt lại các chương trình của các chi hội, chỉnh sửa, rút kinh nghiệm trước, trong và sau chương trình để đạt yêu cầu cao nhất và tôi luôn có mặt dự họp, dự giao lưu, phát biểu ý kiến chỉ đạo, động viên để chị em phấn khởi và tự tin tham gia các hoạt động. Toàn xã có 14/14 chi hội đều duy trì hoạt động đội văn nghệ; có 6 loại hình câu lạc bộ; 12 nhóm phụ nữ tiết kiệm mua thẻ BHYT và hơn 100 nhóm phụ nữ tiết kiệm phát triển kinh tế… Do dịch bệnh covid-19, cần thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác phòng chống dịch, tôi chủ động thành lập nhiều các nhóm cán bộ hội, nhóm hội viên trên zalo để triển khai nhiệm vụ, trao đổi, nắm bắt tình hình thường xuyên, có ý kiến chỉ đạo, xử lý các tình huống những việc cần giải quyết ngay trên nhóm, đây cũng là cách hay không chỉ trong thời điểm dịch bệnh mà ngay lúc bình thường và cũng phù hợp với nghị quyết Đại hội phụ nữ xã đề ra. Chủ động viết bài tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh xã về các nội dung cần thực hiện, cũng kết hợp có ý kiến tại các hội nghị của Đảng ủy, HĐND, UBND, MTTQ …để truyền tải các thông tin có liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ và trẻ em.

Kính thưa các đại hội!

Bản thân tôi đã luôn tìm hiểu, học hỏi và hoàn thiện mình qua những năm công tác và từ các đồng chí cán bộ hội các cấp để rút ra những kinh nghiệm trong tổ chức, triển khai PTTĐ và các hoạt động của Hội; đặc biệt là nhiệm vụ “Tuyên truyền vận động, hỗ trợ hội viên phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Nhưng tôi nhận thấy để đáp ứng với yêu cầu của cán bộ Hội trong giai đoạn hiện nay. Tôi mong muốn và đề nghị một số nội dung sau:

Một là, Hội cấp trên cần tổ chức nhiều buổi tập huấn cho cán bộ hội cấp cơ sở.

Hai là, tăng cường thêm tài liệu về công tác phát triển phụ nữ tới cán bộ và hội viên phụ nữ.

Ba là, tổ chức những buổi tuyên truyền mẫu tại các hội nghị, hội thảo trên hệ thống nhóm Zalo, hoặc các video, để các chị em được chia sẻ, học tập rút kinh nghiệm cho bản thân trong công tác Hội nói chung và công tác tuyên truyền nói riêng.

Kính thưa các vị đại biểu!

Kính thưa Đại hội

Trên đây là tham luận của tôi về nội dung “Vai trò của cá nhân trong tuyên truyền vận động, hỗ trợ hội viên phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Cuối cùng xin được kính chúc các vị đại biểu dự đại hội sức khỏe, hạnh phúc.

Xin trân trọng cảm ơn! 

NỮ CHỦ DOANH NGHIỆP GIỮ GÌN NGHỀ TRUYỀN THỐNG, 

XÂY DỰNG THƯƠNG HIỆU VIỆT
                                                                     Nguyễn Thị Duyên - 

                                                                   PGĐ Công ty TNHH Việt Thắng

Kính thưa Đoàn Chủ tịch Đại Hội!

Kính thưa các vị đại biểu khách quý!

Thưa Đại hội!

Tôi tên là Nguyễn Thị Duyên thuộc đoàn đại biểu phụ nữ huyện Nam Trực; Được Đoàn chủ tịch đại hội giới thiệu phát biểu tham luận, lời đầu tiên, tôi trân trọng gửi tới các quý vị đại biểu khách quý, cùng toàn thể Đại hội lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc, chúc Đại hội thành công tốt đẹp!

 
  Kính thưa Đại hội!

Tôi sinh ra và lớn lên tại làng nghề cơ khí truyền thống Đồng Côi thị trấn Nam Giang, huyện Nam Trực, những âm thanh của tiếng máy, tiếng búa nơi đây giường như đã in sâu vào huyết mạch những người con làng nghề chúng tôi, bởi vậy ngay từ khi còn nhỏ tôi đã khao khát làm giàu bằng nghề truyền thống quê hương. Cách đây hơn 30 năm, tôi đã luôn trăn trở, nhiều đêm mất ngủ làm thế nào để sống được với nghề, để biến ước mơ thành hiện thực tôi quyết định mua các mặt hàng sẵn có của quê hương đi chào hàng tại các đại lý trong và ngoài tỉnh. Sau nhiều năm lăn lộn trên thương trường tích lũy được kinh nghiệm và số vốn ít ỏi, vợ chồng tôi bắt tay vào sản xuất các sản phẩm cơ khí như: côn, phụ tùng xe đạp, xe máy, và các sản phẩm đơn giản khác…Thời điểm này sản phẩm làm bằng phương pháp thủ công, giá thành cao, mức tiêu thụ ngày một thụt giảm, sản phẩm làm gia ế đọng nhiều không có tiền trả công nhân, những công nhân lành nghề họ cũng rời bỏ cơ sở tìm công việc mới, lúc này tôi bàn với chồng vay vốn ngân hàng đầu tư máy móc, trang thiết bị phục vụ sản xuất, khi áp dụng máy móc sản xuất tạo ra đa dạng các mặt hàng, sản phẩm làm ra đến đâu tiêu thu được đến đó, do vậy năng xuất ngày một cao, doanh thu ngày một lớn. Để mở rộng quy mô sản xuất, gia đình tôi quyết định thành lập Công ty TNHH Việt Thắng vào năm 2002 tại làng Đồng Côi, đến năm 2007, Công ty mở rộng xưởng sản xuất ra cụm công nghiệp Đồng Côi với số vốn đầu tư 46 tỷ đồng chuyên sản xuất các mặt hàng chuyên dụng cho ngành khai thác khoáng sản, điện lực và các sản phẩm kết cấu thép ngành xây dựng. Qua nhiều năm kiên trì thực hiện mục tiêu đổi mới thiết bị, ứng dụng công nghệ hiện đại để phát triển sản xuất trên khu xưởng rộng gần 11.000m2, có đủ các loại máy đột dập 150, 200, 250 và 300 tấn; máy cắt tôn (dài 10,5m, khổ dầy 18 mm) và loại khổ dầy 20 mm. Sản phẩm của công ty đã được khẳng định chất lượng tại các công trình: Lan can nút giao Trung Hòa, lan can cầu Phùng (trên đường 32) được ghi nhận trong dấu ấn 1000 năm Thăng Long - Hà Nội, lan can cầu Tân Vũ - Lạch Huyện là cầu vượt biển dài nhất Việt Nam và Đông Nam Á, xe đúc hẫng, giá long môn phục vụ thi công cầu Vĩnh Tuy, lan can cầu Đông Trù (Hà Nội), dàn giáo pale phục vụ thi công nhà ga T2 - sân bay Nội Bài, hệ thống cột chống và giá đỡ hầm lò… Theo đó, doanh thu của công ty mỗi năm một tăng. Năm 2015, Công ty đầu tư hệ thống Robot hàn công nghiệp, máy chấn tôn thủy lực, máy xén tôn thủy lực, máy cắt CNC… Năm 2016, Công ty đã sản xuất thành công khe co giãn, phục vụ cho nhiều công trình lớn trong nước như: công trình Sân bay Đà Nẵng trong dịp chào đón Hội nghị cao cấp Apec năm 2017. Các thiết bị đều đạt theo hệ thống, quy trình quản lý chất lượng. Đến nay Công ty đã có chỗ đứng trên thị trường, tạo công ăn việc làm cho trên 90 công nhân lao động đa phần là chị em phụ nữ tại thị trấn và địa phương lân cận có thu nhập bình quân từ 8-9 triệu đồng/tháng; Mỗi năm công ty đống thuế cho Nhà nước hàng tỷ đồng.
 Từ ý chí phải sống tốt được với nghề để thỏa mãn ước mơ gìn giữ, phát huy nghề truyền thống của cha ông, khi mình giàu, bạn cũng giàu, tôi mong muốn có nhiều hơn nữa chị em vượt khó vươn lên trong cuộc sống, trong 15 năm qua tôi luôn chú trọng nâng cao thu nhập cho công nhân; tôi đã trao tặng hàng ngàn suất quà trị giá hàng trăm triệu đồng cho chị em hộ nghèo, cận nghèo tại thị trấn cũng như các xã trong huyện nhân dịp lễ, tết; ủng hộ quỹ khuyến học trạng nguyên Nguyễn Hiền 25 triệu đồng. Tặng 20 chiếc xe đạp cho các cháu học sinh học giỏi vượt khó, các cháu bị khuyết tật. Riêng năm 2020, Công ty tôi đã ủng hộ 6,5 tấn gạo cho người nghèo gặp khó khăn do dịch Covid-19, tham gia ủng hộ các phong trào xây dựng Nông thôn mới của đại phương góp một phần nhỏ bé tạo sức lan tỏa lớn trong cộng đồng. 

Với sự nỗ lực cố gắng của bản thân và sự hỗ trợ của cán bộ, công nhân, công ty được chương trình bình chọn, chứng nhận tôn vinh thương hiệu nổi tiếng vùng duyên hải đồng bằng bắc bộ, được tặng cúp vàng và chứng nhận danh hiệu hàng VN chất lượng cao phù hợp tiêu; Cúp sen vàng thương hiệu nổi tiếng Việt Nam và Quốc tế, Top 200 giải thưởng Sao Vàng đất Việt năm 2018, Bằng chứng nhận Top 10 doanh nghiệp tín nhiệm nhất Việt Nam cùng hệ thống ngành kinh tế năm 2018 và nhiều bằng khen, giấy khen của các Bộ, Ngành TW của tỉnh và của huyện Nam Trực.

Kính thưa Đại hội!

Để đạt được những kết quả trên là do có sự cố gắng của một tập thể đoàn kết gắn bó, nhiệt tình, trách nhiệm trong lao động sản xuất, đồng thời thể hiện được sự cố gắng tìm hướng đi trong kinh doanh, tạo công ăn việc làm ổn định, nâng cao đời sống cho người lao động. Bên cạnh đó là cơ chế chính sách của Đảng và Nhà nước và sự tạo điều kiện của các cấp, các ngành và để thuận lợi cho các doanh nghiệp phát triển hơn nữa, tôi xin đề xuất 1 số kiến nghị sau:
- Thứ nhất: Thực hiện các giải pháp, hỗ trợ doanh nghiệp về nguồn vốn, kiến thức và kỹ năng đầu tư có hiệu quả các dự án vay vốn.  

- Thứ 2: Tăng cường công tác bồi dưỡng nâng cao kiến thức về năng lực kinh doanh cho các nữ chủ doanh nghiệp, mở các diễn đàn trao đổi kinh nghiệm, hỗ trợ phụ nữ có ý tưởng khởi sự doanh nghiệp, để chị em được tham gia học hỏi, từ đó tích lũy thêm nhiều kinh nghiệm cho việc sản xuất kinh doanh, phát triển doanh nghiệp.
Kính thưa Đại hội!

Được phát biểu tại Đại hội, tôi xin chia sẻ những nỗ lực và kết quả nhỏ bé của bản thân trong quá trình xây dựng và phát triển doanh nghiệp. Một lần nữa, xin kính chúc các vị đại biểu cùng toàn thể Đại hội sức khỏe, hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

 Xin trân trọng cảm ơn!

NỮ CHỦ DOANH NGHIỆP TÍCH CỰC THAM GIA HOẠT ĐỘNG HỘI 

VÀ CÔNG TÁC AN SINH XÃ HỘI
Chị Đặng Thị Xuyên- Hội viên xã Yên Nhân - huyện Ý Yên

Kính thưa Đoàn chủ tịch đại hội!

Kính thưa các vị đại biểu khách quý!

Kính thưa đại hội!

Tôi tên là Đặng Thị Xuyên  - Hội viên chi hội Phong Doanh- xã Yên Nhân - huyện Ý Yên. Rất vinh dự cho tôi được về dự Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2021-2026. Lời đầu tiên, cho phép tôi xin kính chúc các vị đại biểu khách quý và toàn thể Đại hội mạnh khỏe, hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công, tốt đẹp.

Kính thưa Đại hội!

Bản thân tôi được sinh ra và lớn lên trong gia đình thuần nông tại thôn Phong Doanh nằm ở phía nam của xã Yên Nhân. Năm 22 tuổi tôi xây dựng gia đình, hoàn cảnh gia đình tôi lúc đó vô cùng khó khăn, vợ chồng tôi đã lăn lộn trải qua nhiều công việc vất vả để đảm bảo cuộc sống hàng ngày cho gia đình. Qua nhiều đêm suy nghĩ trăn trở, tôi đã bàn bạc với chồng tôi và mạnh dạn quyết tâm chuyển hướng làm ăn theo đà phát triển của xã hội, kịp thời nắm bắt lợi thế của địa phương, khu vực mình đang sinh sống, trên bến dưới thuyền rất thuận lợi để đầu tư kinh doanh bến bãi, cát đá phục vụ cho xây dựng nhà cửa, công trình. Mới đầu kinh doanh, thứ mà vợ chồng tôi cần nhất đó là vốn và kiến thức quản lý. Sau thời gian tìm hiểu kỹ thị trường, học tập và tích lũy được kinh nghiệm trong quản lý, được sự quan tâm của các cấp Hội LHPN đã tạo điều kiện cho vay vốn NHCSXH, vốn quỹ TYM…qua các năm được vay vốn từ nguồn vốn vay với mức nhỏ đến lớn đã giúp gia đình tôi từ quy mô sản xuất nhỏ dần dần đến sản xuất lớn, đến nay gia đình tôi đã phát triển và thành lập công ty TNHH một thành viên Thắng Xuyên. Hiện nay Công ty có 02 con tầu với trọng tải lớn (2.700 tấn và 3.000 tấn). Tổng trị giá là 42 tỷ đồng đây là số vốn tự có của gia đình và vay thêm từ các Ngân hàng, mạnh dạn đầu tư đóng tàu có trọng tải lớn để chuyên chở hàng hóa từ Bắc vào Nam bằng đường biển và đã tạo điều kiện cho 30 công nhân cùng thủy thủ đi tàu tạo việc làm cho người ở địa phương và một số người nơi khác. Hàng tháng công ty chi lương bình quân từ 10 triệu - 20 triệu đồng/công nhân, ngoài ra công ty còn quan tâm bồi dưỡng cho công nhân những ngày lễ, tết trong năm. Hàng năm bản thân, gia đình, công ty đã chấp hành đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ chính trị của địa phương, của Hội. Thu nhập hàng năm của gia đình sau khi đã trừ các khoản chi phí thu về với số tiền là 3 tỷ đồng/năm. Cho đến nay, cuộc sống của gia đình tôi ngày càng khởi sắc các con tôi đều học hành thành đạt, thi đỗ và học tại các trường Đại học, có kiến thức trong phát triển kinh tế gia đình và tự chủ trong cuộc sống gia đình của mình. Hiện nay gia đình tôi đã mở rộng quy mô kinh doanh đó là tạo điều kiện cho các con, cháu thành lập công ty con, tàu riêng của mình.

Kính thưa Đại hội!

Bên cạnh việc phát triển làm kinh tế, trong nhiệm kỳ qua bản thân tôi tích cực tham gia các phong trào, các cuộc ủng hộ tại địa phương, tại chi hội, tích cực tuyên truyền đến chị em phụ nữ trong thôn thực hiện tốt các nhiệm vụ của Hội, các hoạt động VHVN, TDTT, các hoạt động phối hợp với các ban ngành đoàn thể… đặc biệt trong công cuộc xây dựng xã Nông thôn mới nâng cao, thôn xóm Nông thôn mới kiểu mẫu, dưới sự chỉ đạo của Đảng và chính quyền cùng với các phong trào thi đua do Hội LHPN cấp trên, thôn xóm phát động, gia đình tôi đã ủng hộ 2 tàu đất trị giá 30 triệu đồng để xây dựng một tuyến đường hoa kéo dài từ đê Đại Hà đến hết khu dân cư thôn Phong Doanh đồng thời phát động chị em góp sức, ngày công lao động cùng xây dựng cảnh quan môi trường, sáng-xanh-sạch-đẹp.

Kính thưa Đại hội!
Tuy xã hội đang ngày càng phát triển nhưng tại địa phương xã Yên Nhân và thôn Phong Doanh tôi đang sinh sống vẫn còn nhiều mảnh đời bất hạnh, nhiều chị em phụ nữ thiệt thòi, còn phải chịu đựng cuộc sống khó khăn. Bản thân tôi hiểu rất rõ được những khó khăn mà chị em phụ nữ chúng ta gặp phải. Cũng chính vì thế mà tôi luôn cố gắng hết sức để có thể giúp đỡ được một phần nào đó cho các chị em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ mồ côi không nơi nương tựa. Có những gia đình không có nhà cửa, tài sản chỉ vỏn vẹn là chiếc thuyền chã nhỏ bé đánh bắt ven sông, kiếm sống qua ngày. Chính về thế, những lúc lênh đênh mưu sinh họ phải bồng bế 2 đứa con nhỏ theo cùng. Một ngày xấu số, chiếc thuyền gặp sự cố bị lật úp đã lấy đi sinh mạng của hai đứa con thơ, lấy đi tài sản quý giá nhất của con người. Xót xa trước những nỗi đau ấy, gia đình tôi đã góp một chút tiền và kêu gọi các mạnh thường quân, những nhà hảo tâm, người con quê hương trên mọi miền Tổ quốc cùng nhau góp sức mua cho gia đình được mảnh đất sau đó xây dựng nhà ở hoàn chỉnh. Thương tâm hơn là một gia đình chỉ trong hai năm mất cả cha lẫn mẹ để lại ba đứa trẻ mồ côi, không nơi nương tựa. Một lần nữa, tôi lại đứng lên kêu gọi các mạnh thường quân và các nhà hảo tâm hỗ trợ giúp đỡ các cháu vượt qua khó khăn này. Đồng thời, gia đình tôi cũng nhận nuôi đỡ đầu cho cháu bé nhất năm nay mới 8 tuổi.
Với những người neo đơn, không nơi nương tựa, những gia đình gặp khó khăn không có nhà ở, gia đình đã tạo điều kiện tặng những suất quà như: chăn bông, gạo… để họ vượt qua được mùa đông giá rét. Như thường lệ, cứ đến ngày 27 Tết hàng năm, gia đình tôi lại chuẩn bị 300 suất quà, mỗi phần quà trị giá 300 ngàn đồng để chia sẻ cùng với bà con, hộ nghèo tàn tật, cô đơn, không nơi nương tựa. Phát huy đúng tinh thần theo phong trào thi đua “Cuộc vận động cả nước chung tay vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại phía sau”. Những năm về sau, tôi vận động bạn bè cùng các đối tác để duy trì nghĩa cử cao đẹp ấy đến nay đã được 14 năm. Năm 2020, trong bối cảnh miền Trung gặp khó khăn, lũ lụt, vợ chồng tôi cùng với các nhà hảo tâm đã vào tận nơi để chia sẻ, động viên đồng bào vượt qua những khó khăn do thiên tai gây nên. Cùng với các cuộc vận động chung tay đẩy lùi đại dịch Covid -19. Hưởng ứng lời kêu gọi của các cấp ủy Đảng chính quyền gia đình tôi cùng các cháu đã gửi gắm những công sức nhỏ bé góp phần chung tay đẩy lùi đại dịch. Tổng trị giá 5 năm gia đình tôi ủng hộ và giúp đỡ các hoạt động nhân đạo của thôn, xã, chị em phụ nữ và cộng đồng trị giá 700 triệu đồng.

Với sự quyết tâm phấn đấu không ngừng, doanh nghiệp của tôi hàng năm luôn phát triển giúp gia đình tôi ngày càng phát triển về kinh tế, tạo việc làm có thu nhập ổn định cho các lao động. Qua bình xét thi đua hàng năm chi hội phụ nữ trong thôn bình xét tôi đạt danh hiệu hội viên xuất sắc, được Hội LHPN xã Yên Nhân biểu dương khen thưởng nhiều năm liền là hội viên tiêu biểu trong các phong trào thi đua và hoạt động công tác hội; nhiều năm gia đình tôi được xét công nhận gia đình văn hóa tiêu biểu, năm 2020 tôi được Hội LHPN huyện Ý Yên tặng giấy khen trong PTTĐ giai đoạn 2015-2020.

Kính thưa Đại hội!
Trong thời gian tới kế hoạch gia đình tôi sẽ tiếp tục mở rộng mô hình kinh tế bền vững tiếp tục duy trì cho công nhân có việc làm và thu nhập ổn định và tích cực tham gia các phong trào của địa phương và của Hội, tích cực tham gia xây dựng thôn xóm kiểu mẫu ở địa phương. Đặc biệt tham gia các phong trào hỗ trợ và giúp đỡ chia sẽ những chị em phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn yếu thế. Tôi xin kính mong các cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp; Hội Phụ nữ cấp trên và TYM chi nhánh Ý Yên tiếp tục quan tâm cho tôi được tiếp tục tham gia tập huấn các lớp nâng cao kiến thức trong phát triển kinh tế, cùng chung tay giúp đỡ những chị em nghèo vượt khó làm kinh tế ổn định, kính mong chị em làm ăn kinh tế giỏi tiếp tục chia sẻ những kinh nghiệm hay cho tôi ngày càng phát triển mô hình tốt hơn, hiệu quả hơn nữa.
Cuối cùng, tôi xin kính chúc các quý vị đại biểu khách quý và toàn thể Đại hội mạnh khỏe, hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công rực rỡ. 

Xin trân trọng cảm ơn!
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